
1 

IN
G

IT
E

INSTITUTO DE GRADUADOS EN INGENIERÍA E INGENIEROS TÉCNICOS DE ESPAÑA 

Número

36 
Julio      
2023

EDITORIAL • Pág. 3
EL graduado en ingeniería, discriminado por la Función Pública 
española

Denuncia ante la Comisión Europea 
por un posible incumplimiento del 
Derecho Comunitario en Función 
Pública

Entrevista a Carlos Gutiérrez, 
presidente del Consejo General de 
Colegios Oficiales de Ingenieros 
Técnicos Agrícolas
En este número de la revista conocemos más sobre la 
profesión de Ingeniero Técnico Agrícola, de la mano del 
presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de 
Ingenieros Técnicos Agrícolas, Carlos Gutiérrez, quien di-
rige esta entidad desde hace un año. Uno de nuestros 
grandes objetivos es “mostrar a la juventud que la Inge-
niería Agrícola es una profesión con un futuro fascinante, 
de enorme diversidad y que permitirá construir un mundo 
mejor”, comenta. 
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La denuncia presentada a la Comisión Europea, por IN-
GITE, ha sido admitida a trámite, el pasado 16 de junio, 
por un posible incumplimiento del Derecho Comunita-
rio. La Comisión Europea examinará dicha denuncia e 
informará de los resultados y de las medidas adoptadas 
si se considera que se están vulnerando materias rela-
cionadas con el empleo, asuntos sociales e igualdad de 
oportunidades.
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EDITORIAL

El graduado en ingeniería, discriminado por 
la Función Pública española

E
l INGITE representa a más de 350.000 profesionales graduados en in-
geniería e ingenieros técnicos españoles cuya profesionalidad es valo-
rada en la empresa pública tanto a nivel nacional como internacional. 
Todos ellos son agentes esenciales en el desarrollo de la sociedad, y 

cuentan con un altísimo grado de empleabilidad.
Sin embargo, no ocurre lo mismo en la Función Pública española, en 

donde se discrimina a los graduados en Ingeniería respecto al resto de titu-
lados universitarios, y no se les deja acceder al Grupo A1, violándose así el 
art. 21 de la Carta de los derechos fundamentales de la UE, que prohíbe toda 
discriminación entre trabajadores.

Por ello, el INGITE, desde hace tiempo, ha iniciado una línea de trabajo 
dirigida a dialogar con las distintas Administraciones Públicas españolas –a 
nivel estatal, regional y municipal– para que no vete en sus convocatorias 
públicas de empleo de las distintas ramas de las ingenierías, a los Gradua-
dos en Ingeniería, y no exija másteres habilitantes para presentarse a dichos 
puestos de trabajo.

La respuesta no está siendo la esperada, pero continuamos con nuestra 
misión “posible” de que las Administraciones permitan el acceso de los Gra-
duados en Ingeniería al Grupo A1 en igualdad con el resto de titulaciones de 
Grado. Hemos conseguido una Sentencia del Supremo que resulta esencial, 
por parte del Colegio de Graduados e Ingenieros Técnicos Forestales, para 
seguir nuestra lucha de David contra Goliat.

Y no nos vamos a detener en esta lucha, porque es de justicia que un gra-
duado en Ingeniería consiga acceder al máximo nivel de la Función Pública 
española, al igual que ocurre en Europa, al que ya pueden acceder.

Por ello, al INGITE no le ha quedado más remedio que acudir a la Comi-
sión Europea para presentar una denuncia, que ha sido admitida a trámite 
el pasado mes de junio, para que analice si se está incumpliendo en España 
con el derecho comunitario. En el interior de este boletín se incluye la nota 
de prensa y el enlace al vídeo con la rueda de prensa convocada a los me-
dios de comunicación para dar detalle de la denuncia presentada.

En paralelo a esta denuncia, el INGITE ha sido uno de las asociaciones 
que ha promovido la creación de la “Plataforma Grupo A” constituida entre 
colegios profesionales y sindicatos que representan a profesionales de la sa-
nidad, educación, trabajo social, graduados en ingeniería, ingenieros técni-
cos y arquitectura técnica, para acabar con la injusta discriminación laboral 
que afecta a más de dos millones de trabajadores de nuestro país. La admi-
nistración pública haya hecho nada hasta el momento para poner fin con la 
injusta, lesiva y denigrante situación que sufren desde hace años. ●
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CARTA DEL PRESIDEENTE // 

N
os encontramos ante una 
Función Pública arcaica y 
obsoleta, que permanece 
anclada en el siglo XX, que, 

a raíz de ello, está vulnerando los de-
rechos de cientos de miles de Gradua-
dos/as en Ingeniería españoles, que 
además incumple de forma sistemática 
y sistémica los principios esenciales de 
mérito, capacidad e igualdad, y además 
camina en el sentido opuesto al de la 
competitividad que de forma natural 
impera en la sociedad.

¿Por qué en la sociedad y en las 
empresas los Graduados en Ingeniería 
no tenemos límites profesionales, y en 
la Función Pública tenemos un techo 
de cristal que nos impide acceder al 
máximo nivel en igualdad de condicio-
nes que el resto de los graduados/as?

Si para acceder al cuerpo de jueces, 
abogados del Estado, técnicos comer-
ciales del Estado, veterinarios, farma-
céuticos, etc., se puede acceder con el 
título de Grado, ¿por qué para acceder 
a los cuerpos de ingenieros se exige un 
máster determinado, insólito en el pa-
norama europeo y mundial?

Algo totalmente incompresible y 
discriminatorio, que solo encuentra 
la justificación en el origen de dichos 
cuerpos de Ingenieros, creados a prin-
cipios del siglo pasado y que nada 
tienen que ver ni con la realidad aca-
démica actual, ni por supuesto con la 
sociedad y los requisitos profesionales 

actuales, donde imperan otros princi-
pios, valores y libertades, muy alejados 
de los cotos y elitismos de épocas pa-
sadas.

Pero es que la involución se sigue 
notando hasta en el lenguaje, dado 
que por desgracia se siguen utilizan-
do los calificativos de “superior”, “gra-
do medio” o “titulado medio” como si 
la Función Pública hubiese estado en 
una caverna totalmente aislada y no 
viviese en la realidad actual, lo cual no 
solo es preocupante, sino además des-
moralizador, porque lejos de tener una 
Administración ejemplar, tenemos que 
sufrir el sectarismo, la discriminación y 
la involución.

Con los criterios que utiliza la Fun-
ción Pública española, seríamos un 
país tercermundista en relación con el 
número de ingenieros por habitante, 
y esto es algo muy preocupante que 
debería llevarles a la reflexión. Si los 
Graduados en Ingeniería no somos in-
genieros, ¿qué somos? ¿qué hacemos? 
¿para qué estamos? Pues bien, somos 
ingenieros, hacemos ingeniería y esta-
mos concebidos para crear, solucionar, 
innovar y mejorar este mundo, y así 
nos lo reconoce la sociedad a la que 
servimos de forma profesional y hones-
ta, donde nos hemos ganado el respe-
to y consideración por méritos propios. 

Pero es más, los Graduados en In-
geniería españoles estamos altamente 
valorados y no tenemos barreras en 

La justicia social se impondrá
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ningún lugar del mundo salvo en la 
Función Pública y algunas empresas 
públicas españolas, y éste hecho nos 
debería conducir a otras reflexiones.

Las mejores universidades de Inge-
niería del mundo, el MIT, Oxford, Cam-
bridge, Stamford… imparten Grados de 
Ingeniería y forman a los ingenieros 
más prestigiosos y reconocidos del 
mundo, pero que sin embargo no po-
dríamos incorporar a la Función Públi-
ca española. ¿Alguien en su sano juicio 
puede concebir esta situación? Pero 
iré mas lejos: ¿Si en 4 años se forma a 
los mejores ingenieros del mundo, por 
qué en España, según algunos, se ne-
cesitan 5 o 6 años? ¿Acaso los españo-
les tenemos menos capacidad? O tal 
vez, ¿las universidades no son capaces 
de optimizar y transmitir eficazmente 
los conocimientos necesarios?

Y la respuesta es evidente, y es que 
hay otros intereses que priman por en-
cima de los de la propia sociedad, y me 
refiero a los corporativos y a los econó-
micos, que junto a la nostalgia y al con-
servadurismo impiden que se pueda 
avanzar en un aspecto tan importante 
y que a su vez genera efectos noci-
vos para nuestro desarrollo. Perdemos 
competitividad frente al resto de países, 
se genera un enorme coste económi-
co al Estado, una pérdida de oportuni-
dad a los titulados con la incorporación 
tardía al mercado de trabajo y sobre 
todo un agravio comparativo respec-
to al resto de graduados, que no sólo 
tiene un efecto desincentivador en las 
vocaciones, sino que además produce 
desigualdades sociales, donde solo los 
que cuenten con posibilidades econó-

micas podrán acceder a estos másteres 
de élite.

Estamos, por tanto, ante una situa-
ción de justicia social que nada tiene 
que ver con el corporativismo, y que 
ante la pasividad de las diferentes ad-
ministraciones públicas hemos tenido 
que denunciar ante la Comisión Eu-
ropea, por lo que entendemos es una 
vulneración de los derechos y liberta-
des que conforman la Unión Europea y 
que no hemos de olvidar, también es-
tán recogidos en nuestra Carta Magna.

Así que vamos a seguir ofreciendo 
nuestra mejor versión profesional, de-
mostrando con hechos nuestra prepa-
ración y compromiso, como lo hemos 
venido haciendo a lo largo de los años, 
porque estoy convencido de que aca-
bará imponiéndose la razón y la justicia 
que avalan nuestras reivindicaciones 
y que supondrán un beneficio para el 
conjunto de la sociedad a la que ser-
vimos.  ●

Jose Antonio Galdón Ruiz
Presidente de INGITE
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CARLOS GUTIÉRREZ ALAMEDA, PRESIDENTE DEL CONSEJO 
GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE INGENIEROS TÉCNICOS 
AGRÍCOLAS DE ESPAÑA

“El gran reto para nuestra profesión 
es la digitalización del sector 
agrícola”
“EL SECTOR AGRARIO Y AGROALIMENTARIO DEL SIGLO XXI DEBE 
BASARSE EN DOS GRANDES PRINCIPIOS: PODER COMPAGINAR LA 
PRODUCTIVIDAD CON LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE”, 
COMENTA CARLOS GUTIÉRREZ, PRESIDENTE DEL CONSEJO 
GENERAL DE COLEGIOS OFICIALES DE INGENIEROS TÉCNICOS 
AGRÍCOLAS DE ESPAÑA. CON ESTA ENTREVISTA NOS ACERCAMOS 
MÁS A LA APASIONANTE PROFESIÓN DE LA INGENIERÍA TÉCNICA 
AGRÍCOLA, QUE SE ENFRENTA AL GRAN RETO DE PONER EN 
MARCHA LA DIGITALIZACIÓN EN EL SECTOR PRIMARIO AGRÍCOLA. 

Nuria Yagües Pérez

Pregunta: Hace ya prácticamente 
un año que fue nombrado presiden-
te del Consejo General de Colegios 
Oficiales de Ingenieros Técnicos 
Agrícolas, ¿cuáles son los grandes 
objetivos que se planteó cuando se 
presentó a las elecciones? ¿Se están 
cumpliendo?

Respuesta: Tenemos cuatro gran-
des objetivos. En primer lugar dar a 
conocer la profesión y luchar contra 
el deterioro injustificado de la ima-
gen del sector primario. Mostrar a la 

juventud que la Ingeniería Agrícola 
es una profesión con un futuro fas-
cinante, de enorme diversidad y que 
permitirá construir un mundo mejor. 
Para ello se pretenden fomentar ac-
tos divulgativos como congresos o 
como la elaboración de una revista 
de la profesión. Estamos trabajando 
en la generación de protocolos de 
difusión de la profesión, así como 
de actuación en las labores de pro-
moción de la profesión en el entorno 
preuniversitario.

ENTREVISTA // 



7 

IN
G

IT
E

En segundo lugar, permitir la adap-
tación del sistema agrario tradicional 
a las nuevas tecnologías implemen-
tando nuevas herramientas como el 
cuaderno digital o nuevos conceptos 
como Agricultura 4.0. o Smart agro. 
Estamos en conversaciones con el 
Ministerio y con organismos privados 
para la puesta en marcha del cua-
derno digital y estar presentes en el 
desarrollo de las nuevas aplicaciones 
que permitirán, a corto plazo, una ac-
tividad agraria 100% compatible con 

el Medio Ambiente. El Congreso de 
la Ingeniería Agrícola previsto para el 
mes de noviembre de 2023 versará 
monográficamente sobre la nueva 
PAC y la puesta en marcha del cua-
derno digital.

En tercer lugar, preservar la co-
legiación como único sistema de 
seguridad y control del técnico. La 
profesión de ingeniero técnico agrí-
cola es de colegiación obligatoria, y 
con ésta se garantiza el cumplimien-
to normativo, la práctica profesional 
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sujeta a un régimen deontológico, la 
formación continuada, la responsabi-
lidad civil y una serie de inputs que 
permiten al ciudadano beneficiarse 
de un sistema garantista de sus de-
rechos como consumidor. Estamos 
desarrollando protocolos de colegia-
ción con un desarrollo promocional 
en redes que pronto verá la luz y que 
permitirá conectar adecuadamente la 
profesión con la juventud, y así con-
seguir un flujo continuo de futuros 
profesionales.

Y, por último, ponernos a disposi-
ción de ciertos organismos donde no 
hemos estado muy presentes en de-
cisiones fundamentales, procurando 
constituirnos como un órgano de re-
ferencia en el que nuestros especia-
listas puedan formar parte de comi-
siones de control gubernamentales, 
así como participar activamente en la 
redacción normativa. Hemos tenido 
numerosas reuniones con el Gobier-
no, y también con la oposición, don-
de hemos puesto a su disposición 
25.000 ITAS distribuidos por todo el 
país, que, estando la mayoría a pie 

de finca, nos permite constituirnos 
como el Órgano de Referencia Agra-
rio en la detección de los problemas 
agrarios y alimentarios.

Debemos de estar presentes en 
las mesas de la sequía, en las mesas 
de la Ingeniería, en las comisiones 
de redacción normativa y en el res-
to de foros, y estamos poniendo los 
medios.

REVOLUCIÓN TECNOLÓGICA

Pregunta:¿A qué grandes retos se 
enfrenta la profesión de Ingeniero 
Técnico Agrícola?

Respuesta: El gran reto al que 
se enfrenta nuestra profesión es, sin 
duda, la puesta en marcha de la digi-
talización en el sector primario agrí-
cola. El sector agrario y agroalimenta-
rio del siglo XXI debe basarse en dos 
grandes principios, la productividad 
que se debe continuar mejorando 
para atender al gran objetivo de la 
profesión, “dar de comer al mundo”, 
y el medio ambiente, ya que sólo es 

ENTREVISTA // 

“ La sostenibilidad medioambiental es importante para 
todas las ingenierías, pero resulta imprescindible 
para la ingeniería agrícola, ya que toda nuestra 
actividad se encuentra íntimamente relacionada 
con el medio ambiente y con la salud
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posible continuar con el desarrollo 
agrario si tenemos en cuenta la pro-
tección del medio que nos rodea. 
No podemos trabajar de espaldas al 
medio ambiente y por tanto, debe-
mos optimizar el uso del agua, de-
bemos regular la utilización de abo-
nos para atender correctamente a la 
nutrición de las plantas y así ahorrar 
en los costes de producción y evitar 
un exceso de nutrientes en el suelo 
y en las aguas. Además, tenemos la 
obligación de investigar alternativas a 
los fitosanitarios para promover una 
lucha mucho más quirúrgica contra 
las plagas agrícolas, evitando los da-
ños colaterales al resto de especies 
de nuestra fauna beneficiosa. 

Pregunta: El sector agrario está 
viviendo toda una revolución tec-
nológica desde hace tiempo. ¿Qué 
papel pueden jugar los ingenieros 
agrícolas en digitalizar el campo? 

Respuesta: El gran papel del inge-
niero técnico agrícola es, sin duda, ser 
el soporte humano para el agricultor 
y ganadero. El sector primario agrario 
es un sector muy envejecido. La gran 
mayoría de los productores agrarios 
tienen más de 40 años y una gran 
parte tiene más de 60 años. Además 
de un escaso relevo generacional, la 
juventud ha recibido recientemente 
algunos mensajes que alejan al sector 
de una figura moderna e interesante 
para la juventud. El agricultor conta-
mina, gasta agua y vive de las subven-
ciones, el ganadero esclaviza al ga-
nado, las macro granjas destruyen el 
medio ambiente y no hay que comer 

carne, son algunos ejemplos lamen-
tables que dan información errónea 
a la juventud, y que son habituales 
en ciertos medios de comunicación. 
Esta injustificada mala imagen impide 
el relevo generacional y hace que la 
distancia entre el mundo agrario y 
el mundo digital se vaya ampliando 
cada vez más. El ingeniero técnico 
agrícola es el agente que va a permitir 
un acercamiento de ese mundo digi-
tal al sector agrario.

SOSTENIBILIDAD 
MEDIOAMBIENTAL

Pregunta: La sostenibilidad 
medioambiental es un factor muy im-
portante en todas las ingenierías. En 
el caso de la ingeniería agrícola, ¿qué 
iniciativas le parecen relevantes?

Respuesta: La sostenibilidad 
medioambiental es importante para 
todas las ingenierías, pero resulta im-
prescindible para la ingeniería agríco-
la, ya que toda nuestra actividad se 
encuentra íntimamente relacionada 
con el medio ambiente y con la salud, 
y nuestras acciones pueden influir en 
la mejora o en el perjuicio de ellos. 
Como iniciativas relevantes para lle-
gar a esa sostenibilidad ambiental en 
nuestro sector y siendo conscientes 
que debemos alimentar a una pobla-
ción en continuo crecimiento, haría 
hincapié en las siguientes cuestiones.

En primer lugar, es necesaria la 
optimización del recurso hídrico, con 
una nueva y mejor configuración de 
los sistemas de transporte, almace-
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namiento y distribución de agua. En 
segundo lugar, hay que potenciar el 
rendimiento ganadero con un mane-
jo basado en el bienestar animal. En 
tercer lugar, hay que poner en mar-
cha de manera inmediata las imple-
mentaciones tecnológicas que van 
a permitir alimentar racionalmente a 
nuestros cultivos, evitando contami-
naciones no deseables de suelos y 
aguas y aportando mayor renta a los 
productores por una importante dis-
minución de costes de producción. 
Y, por último, no hay que cesar en la 
lucha frente al cambio climático, pero 
sin perder de vista una cierta adap-
tación al mismo para permitir crear 
nuevas zonas aptas para los mejores 
productos alimentarios, creando nue-
vas alternativas.  

Pregunta:  ¿Qué otros nichos de 
mercado existen en el sector agrícola?

Respuesta: El sector agrícola es 
un sector en constante cambio y el 
futuro próximo, marcado por la digi-
talización y por una necesidad de re-
colonizar en mundo rural casi vacío, 
va a permitir explorar nuevos nichos 
de mercado. 

Nuevos programas de empren-
dimiento y economía circular van a 
potenciar el sector alimentario con 
novedosas plataformas de comercia-
lización y distribución de productos. 
El concepto ‘del campo a la mesa’, 
potenciado por el futuro desarrollo 
tecnológico, va a permitir al consu-
midor tener en su hogar cualquier 
alimento, de cualquier calidad y pro-
cedente de cualquier lugar en plazos 
de tiempo hoy impensables.

ENTREVISTA // 

“ El gran papel del 
ingeniero técnico 
agrícola es sin duda ser 
el soporte humano para 
el agricultor y ganadero
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Pregunta: ¿Cree que la profesión 
está lo suficientemente valorada?

Respuesta: Para la sociedad gene-
ral, lamentablemente soy pesimista. La 
ingeniería agrícola es más conocida fue-
ra de su ámbito por los falsos tópicos, 
como el del agricultor contaminante o 
el ganadero explotador de los animales, 
que por ser la profesión más bonita del 
mundo, la de ayudar a dar de comer al 
planeta, además de muchas otras cosas 
más. En todos los foros donde acudi-
mos a explicar qué hace un Ingeniero 
Agrícola, la mayoría de los asistentes se 
sorprenden de la enorme cantidad de 
atribuciones que tiene esta profesión. 

En el seno del sector, sin embar-
go, el ingeniero agrícola está muy 
bien considerado, fundamentalmente 

por estar a pie del cañón en la ma-
yoría de las explotaciones agrícolas, 
ganaderas, alimentarias, cooperati-
vas, etc, por ser el interlocutor entre 
el productor y la profusa normativa, 
muchas veces de difícil interpreta-
ción, y por ser el emisario del avance 
tecnológico, permitiendo al produc-
tor mejorar continuamente.

SALIDAS PROFESIONALES

Pregunta: Las matriculaciones en 
carreras técnicas han descendido en 
los últimos años. El sector agroali-
mentario parece ser que no cubre la 
demanda de ingenieros. ¿Qué le diría 
a un joven para animarle a estudiar 
un Grado en Ingeniería Agrícola? 

Respuesta: Sin dudarlo, el Grado 
en Ingeniería Agrícola es una de las 
profesiones más bonitas que existen 

“El concepto ‘del campo 
a la mesa’, potenciado 
por el futuro desarrollo 
tecnológico, va a 
permitir al consumidor 
tener en su hogar 
cualquier alimento
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y con gran salida profesional. La labor 
fundamental es la búsqueda de una 
solución para el hambre en el mundo, 
un mundo en continuo crecimiento 
que demanda más alimentos, de me-
jor calidad y garantizando la preser-
vación del medio ambiente. Pocas 
cosas puede haber más bonitas. Pero 
el pastel es mucho más grande: va-
loración, topografía, gestión empre-
sarial, comercialización, docencia, 
investigación, práctica pericial, gené-
tica, zootecnia, jardinería, urbanismo, 
y un sin fin más de tareas que hacen 
de esta profesión una ingeniería di-
námica sin igual, en la que estarás 
obligado a un desarrollo profesional 
continuo, necesario para adaptarse a 
una evolución sin límites.

Uno de los retos que estamos lle-
vando a cabo desde nuestra comisión 
ejecutiva es la visita a clases de alum-
nos preuniversitarios en colegios de 
nuestras ciudades, para contarles que 
el Grado en Ingeniería Agrícola no es 
lo que imaginan, sino que es una de 
las profesiones de mayor importancia 
en cuanto a la producción de alimen-
tos se refiere, es la ingeniería que más 
participación de la mujer tiene de en-
tre todas las ingenierías, con cerca 
del 34% y, es la ingeniería que más 
participación tiene en otros sectores 
fuera del sector agrario o alimentario.

Pregunta: El INGITE se ha unido a 
la “Plataforma Grupo A” para luchar 
contra la discriminación y el techo 
de cristal con el que se encuentran 
los graduados en Ingeniería al no 
poder optar a muchos puestos del 

Grupo A1. Su Consejo también se 
ha sumado a esta Plataforma. ¿Qué 
opinión tiene al respecto?

Respuesta: Es correcto. Pensamos 
que ya habíamos superado una dife-
renciación endogámica como la que 
existió en su día entre los Grupos A 
y B, incluyendo a todos los técnicos 
superiores en el Grupo A, cuando apa-
rece la figura del grupo A1 y el A2 que 
representan nuevamente una nueva 
diferenciación. El Graduado es un ti-
tulado universitario, que debe acceder 
al Grupo A sin subgrupos, y el Master 
es otro titulado universitario, que no 
requiere de una nueva calificación 
como A+. El máster tiene más desa-
rrollo docente que el Grado, pero no 
puede estar en otra categoría, ya que 
tampoco lo están el Doctor o el Cate-
drático que también tienen más desa-
rrollo docente que el máster.

Pregunta:  Desde el INGITE, en-
tidad a la que pertenece el Consejo, 
se da mucha importancia a la certi-
ficación de los profesionales, ¿qué 
opinión le merece?

Respuesta: Coincido plenamente. 
El profesional es un ser cambiante en 
función de las necesidades, en fun-
ción de lo que demanda del mercado. 
El colegio, avala, fomenta y posibili-
ta la evolución del profesional, y sin 
duda, el quien mejor conoce las virtu-
des y/o defectos de cada profesional. 
La certificación profesional es el mejor 
método para demostrar a la sociedad 
quiénes son los profesionistas que han 
ampliado y actualizado sus conoci-
mientos para lograr un mejor desem-

ENTREVISTA // 
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peño de su profesión, así como para 
mejorar su desarrollo profesional.

Pregunta: ¿Qué reflexión final 
añadiría?

Respuesta: Amar la profesión me 
ha llevado hasta el cargo de presiden-
te del Consejo de Ingenieros Agríco-

las. Mi paso por el Consejo no preten-
do que sea brillante o que deje huella, 
no son esas mis aspiraciones, estaré 
satisfecho con devolver a esta mara-
villosa profesión un poco de lo que 
me ha dado, y aportar mi sencillo pero 
honrado punto de vista de la profesión 
en todos los foros a los que acuda.  ●

BREVE SEMBLANZA DE CARLOS GUTIÉRREZ ALAMEDA

El nuevo presidente del Consejo de Ingenieros Técnicos 
Agrícolas procede del Colegio de Ingenieros Técnicos Agrí-
colas de Castilla-Duero, que presidió de 2009 a 2012, y del 
que también ha sido delegado en Burgos de 2015 a 2022. 
Gutiérrez también ejerció como vicepresidente del Consejo 
de Colegios de Ingenieros Técnicos Agrícolas durante 4 años.

La carrera universitaria la cursó en la Universidad de Va-
lladolid, donde obtuvo el título de Ingeniero Técnico Agrícola 
en la especialidad de explotaciones agropecuarias. Años des-
pués, y en la misma universidad, completó su formación con 
el Grado de Ingeniería en el Medio Rural y con un programa 
de estudios en urbanismo, este último en la Universidad Católica de Ávila.

En el ámbito profesional, desde 2010 está al frente de su propio Gabinete 
de Ingeniería Rural, donde dirige trabajos técnicos de topografía, fotograme-
tría e impacto ambiental. Además, también es oficial reservista de la Armada, 
lo que le lleva a trabajar en la Base Naval de Rota y en las dependencias de 
la Unidad Militar de Emergencias durante varios periodos de tiempo al año, 
realizando labores de técnico ambiental. También es piloto de aviones, piloto 
de drones y patrón de yate.

Ha sido profesor en la Universidad Europea de Negocios en el área de 
biología, y ha impartido multitud de cursos en las áreas de topografía, valo-
ración y medio ambiente. Ha escrito dos libros (Demanda. Retrato de una 
Sierra y Sabinares del Arlanza), así como un gran número de artículos espe-
cializados en medio ambiente.

Ha sido colaborador de RTVE y RNE para cuestiones ambientales y de dis-
tintas publicaciones, especialmente de pesca, otra de sus grandes motivacio-
nes, junto con la avifauna. Ha realizado varios programas medio ambientales 
para el Canal 54 de televisión.  ●
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ACTUALIDAD INGITE//

E
l Instituto de Graduados en Inge-
niería e Ingenieros Técnicos de 
España (INGITE) ha presentado 
una denuncia ante la Comisión 

Europea, que ha sido admitida a trámite, 
el pasado 16 de junio, por un posible in-
cumplimiento del Derecho Comunitario. 
La Comisión Europea examinará dicha 
denuncia e informará de los resultados y 
de las medidas adoptadas si se considera 
que se están vulnerando materias rela-
cionadas con el empleo, asuntos socia-
les e igualdad de oportunidades.

En dicha denuncia, el INGITE hace 
referencia, una vez más al artículo 76 
del Real Decreto Legislativo 5/2015 por 
el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del estatuto básico del empleado 

público (TREBEP) en donde se estable-
ce lo siguiente: «Los cuerpos y escalas 
se clasifican, de acuerdo con la titula-
ción exigida para el acceso a los mis-
mos, en los siguientes grupos: Grupo 
A: Dividido en dos Subgrupos, A1 y A2. 
Para el acceso a los Cuerpos o Escalas 
de este Grupo (Grupo A), se exigirá estar 
en posesión del título universitario de 
Grado. La clasificación de los Cuerpos y 
Escalas en cada Subgrupo estará en fun-
ción del nivel de responsabilidad de las 
funciones a desempeñar y de las carac-
terísticas de las pruebas de acceso [...]».

Es decir, de todo ello se desprende 
que la titulación exigida para el acceso al 
Grupo A es la de Grado, pero sin embar-
go esto no ocurre con las ingenierías, 

El INGITE ha presentado una 
denuncia ante la Comisión 
Europea por un posible 
incumplimiento del Derecho 
Comunitario en Función Pública
El pasado 28 de junio, el INGITE convocó una rueda de 
prensa para anunciar a los medios de comunicación 
la denuncia presentada a la Comisión Europea por la 
discriminación que sufren los Graduados en Ingeniería 
en el acceso al Grupo A1 de la Función Pública española. 
Publicamos un resumen con los argumentos más relevantes 
de dicha denuncia. 
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dado que en la Administración Pública 
existen cuerpos de ingenieros, para los 
que se exigen estar en posesión de de-
terminadas titulaciones reguladas de In-
geniería, específicamente el máster, por 
lo que los graduados en Ingeniería no 
pueden optar al mismo nivel de la fun-
ción pública española, de tal forma que 
quedan discriminados respecto al resto 
de titulaciones de grado.

En palabras del presidente del IN-
GITE, José Antonio Galdón, “se está 
generando en España una discrimina-
ción con los graduados en ingeniería, 
dado que con otros titulados de Grado 
sí que se tiene acceso al Grupo A1 de 
la Función Pública española, violándose 
así el art. 21 de la Carta de los derechos 
fundamentales de la UE, que prohíbe 
toda discriminación entre trabajadores”. 
Y, también, añade, “se obstaculiza que 
cualquier ciudadano europeo debida-
mente cualificado (graduado en Inge-
niería) pueda acceder a estas plazas, lo 

que da lugar a una violación de los prin-
cipios de libre circulación”.

El INGITE también argumenta en 
su denuncia que la normativa española 
trata de manera diferenciada a los ciu-
dadanos de otros Estados miembros en 
relación a la clasificación profesional y el 
acceso a la función pública española. La 
legislación española viola el Reglamento 
(CE)492/2011, ya que un ciudadano ita-
liano o francés con un título de Ingeniería 
Grado no podría presentarse a oposicio-
nes en España que den acceso a puestos 
de Ingenieros del Estado en administra-
ciones autonómicas y locales.

La exigencia de tener un título de 
Máster en Ingeniería para acceder a 
puestos de la administración en la cate-
goría correspondiente, sin justificación 
adecuada, crea dificultades para aque-
llos que poseen títulos extranjeros, ya 
que la convalidación, homologación o 
equivalencia de los títulos extranjeros es 
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complicada debido a la falta de progra-
mas de máster similares en otros países.

En resumen, un ciudadano de la 
UE con un título de Grado en Ingenie-
ría obtenido en Italia o Francia, que les 
permite acceder a niveles altos de la 
función pública en sus países de origen, 
no podría acceder a concursos de opo-
siciones en España debido a la falta de 
reconocimiento de su título como más-
ter. Sin embargo, un ingeniero español 
con un título de Grado sí podría acceder 
a niveles altos de la función pública en 
Italia o Francia.

Al aceptar a trámite la Comisión Eu-
ropea la denuncia presentada por el IN-
GITE, implica que como guardián de los 
tratados, está analizando si España está 
incumpliendo el derecho comunitario. 
Tras el examen de los hechos y a la luz 
de las normas europeas la Comisión po-
dría iniciar un procedimiento de infrac-
ción contra España.

Esta denuncia también se ha com-
plementado con una petición ante el 
Parlamento Europeo que ha sido acep-
tada a trámite por la secretaria de peti-
ciones al entender que entra dentro del 
ámbito de sus compendias. El Parla-
mento Europeo también está analizan-
do la petición.

Por último, añadir que el INGITE 
forma parte de la Plataforma “Grupo 
A”, presentada recientemente ante los 
medios de comunicación, para que en 
España sólo exista un grupo A en la Ad-
ministración Pública, sin subgrupos. En 
dicha plataforma están integrados cole-
gios profesionales –de los ámbitos de la 
sanidad, educación, trabajo social, inge-
niería y arquitectura- y sindicatos, que se 
han unido para acabar con la injusticia 
laboral que afecta a más de dos millo-
nes de trabajadores en España.

Ver vídeo integro.   ●

ACTUALIDAD INGITE//

https://www.youtube.com/watch?v=2pKFn7Xqca4&feature=youtu.be
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E
l pasado 26 de abril se ha ce-
lebrado la Asamblea ordinaria 
anual de INGITE, en la sede 
del COGITIM (Madrid), a la que 

fueron invitados los presidentes de 
las mesas de la ingeniería de Alican-
te, Andalucía, Extremadura, Cataluña, 
Murcia y Valencia, con quien este insti-
tuto ha firmado convenios de colabo-
ración en el último año. José Antonio 
Galdón,  presidente del INGITE, una 
vez aprobada el acta de la asamblea 
anterior, presentó su informe de pre-
sidencia  resaltando las actividades y 
reuniones más relevantes realizadas 
en el año 2022. Primeramente, quiso 
poner en valor el altísimo nivel de em-
pleabilidad y el reconocimiento de las 
profesiones a las representa el INGITE 
en la sociedad. En ese sentido dijo: «se 
están compartiendo recursos a través 
de la formación, propiciando el De-

sarrollo Profesional Continuo (DPC) y 
también se están iniciando los trámites 
para la unificación de los organismos 
de certificación. En esta línea, aunque 
no sea desde nuestra institución, esta-
mos participando en bloque en Unión 
Profesional en el proyecto de Identi-
dad Digital».

Resaltó, en primer lugar, las reu-
niones mantenidas con directores de 
Escuela y representantes de alum-
nos de Ingeniería, para debatir pro-
blemáticas comunes, y entre otras 
cuestiones, se habló de las últimas 
novedades educativas tras la apro-
bación del RD822/2021, que refor-
ma las enseñanzas universitarias en 
España, así como la reunión mante-
nida con el Servicio Público de Em-
pleo Estatal (SEPE) en la que se trató 
las posibles necesidades formativas. 

La Asamblea General de INGITE 
reúne a las Mesas de la Ingeniería
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También destacó la constitución de 
los Grupos de Trabajo desde INGITE, 
el de acústica y el de foro alto nivel 
de industria, desde los que se sigue 
trabajando para participar en el desa-
rrollo normativo.

En lo referente a la Función Públi-
ca, sobre el Anteproyecto de Ley de la 
Función Pública de la Administración 
General del Estado., el presidente ex-
plicó que se han mantenido reuniones 
con la administración, con los grupos 
políticos, presentado alegaciones y 
enmiendas. «Seguimos luchando para 
que las Administraciones permitan el 
acceso de los Graduados en Ingenie-
ría al Grupo A1», aseguró.

Además, «nos seguimos emplean-
do a fondo por desmontar el mal uso 
del lenguaje y la discriminación que 
algunas administraciones y empresas 
públicas siguen aplicando sin rubor, 
y con total desprecio a la legalidad y 
evolución social, al utilizar los térmi-
nos de ingeniero superior, titulados 
medios, técnicos de grado medio, 
etc., habiendo transcurrido ya más 
de medio siglo desde su erradicación, 
por lo que podemos hacernos una 
idea fidedigna, de la visión y evolución 
de ‘algunos’” comentó José Antonio 
Galdón. En ese sentido se ha presen-
tado muchos recursos de reposición 
contra las convocatorias de oposicio-
nes y cartas a empresas públicas que 
continúan utilizando este leguaje dis-
criminatorio. El mensaje va calando y 
en muchas administraciones lo están 
corrigiendo.

También durante el pasado año 
han sido intensas las relaciones institu-
cionales. el INGITE ya forma parte del 
Consejo Rector del Observatorio de la 
Ingeniería; ha habido reuniones el con 
el SEPE y FUNDAE.

Y, por último, el presidente del IN-
GITE destacó el brillante trabajo rea-
lizado por el presidente del Comité 
Nacional Español de la FEANI, David 
Sedano, y fruto de ello es el próximo 
convenio que se firmará con la ANE-
CA   para facilitarles evaluadores para 
los programas de evaluación desarro-
llados en la Agencia. Terminó su pre-
sentación afirmando que «ha sido un 
año intenso de actuaciones y reunio-
nes, pero que hemos vuelto a afron-
tar desde la ilusión y el optimismo, y 
teniendo muy presente nuestro lema: 
“La Ingeniería unida y comprometida 
con el desarrollo de la sociedad”. Des-
pués, se presentó la Memoria de Acti-
vidades del año 2022, que fue aproba-
da por unanimidad.

Otro aspecto relevante de la asam-
blea fue la presentación de la Memoria 
económica del INGITE del año 2022 
para su aprobación, por parte del Te-
sorero, José Luis Leandro.   Resaltó 
que en los últimos años, este institu-
to, ha avanzado mucho en materia 
económica y fiscal y, fruto de ello, en 
la actualidad las cuentas del INGITE 
son auditadas. En este último año se 
ha contenido el gasto, para rebajar el 
déficit´y se han aumentado las cuotas. 
Por otra parte, quiso felicitar a todos 
los presidentes porque todas sus en-

ACTUALIDAD INGITE//
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tidades han sido fieles al compromiso 
y han pagado las cuotas del año en 
tiempo y forma. Por último señaló que 
la diferencia  entre los presupuestado 
y lo ejecutado difiere porque las pre-
visiones de ingresos extraordinarios 
contempladas no se han realizado. 
Después de un breve debate, las cuen-
tas del ejercicio 2022, fueron aproba-
das por unanimidad.

En el apartado de ruegos y pre-
guntas, intervinieron los presidentes 
de las Mesas de la Ingeniería, agrade-
ciendo todos a INGITE la invitación a 
la Asamblea. Manuel Camacho, pre-
sidente de la Asociación de la Inge-
niería de la Región de Murcia, expu-
so que se debería potenciar más las 
mesas o asociaciones de ingeniería 
de las Comunidades Autónomas y 
potenciarlo a nivel nacional.  En ese 
sentido, el INGITE apuesta a que se 
debe completar la creación de me-
sas en todas las Comunidades para 
hacer llegar la información a todos 
los Colegios y/o Asociaciones. José 
Zallas, presidente de la Mesa de la 
Ingeniería de Andalucía, también 
agradeció la invitación y felicitó al 
INGITE por todo el ingente trabajo 
realizado en los últimos años. Angé-
lica Gómez, presidenta de la Mesa 

de la Ingeniería de Valencia, se une a 
las palabras de agradecimiento y fe-
licitación y añade que su institución 
está dividida en dos partes, la reivin-
dicativa y la representación de la pro-
fesión. Añade que están constituidos 
como asociación lo cual facilita a la 
hora de solicitar subvenciones. Se 
ofrece a colaborar y ayudar en la 
medida que sea posible.

Rafael Pagés, presidente de la 
Mesa de la Ingeniería de Extremadu-
ra, añadió a lo ya expuesto, que estas 
reuniones estaban siendo muy útiles y 
planteó la posibilidad de realizar una 
jornada cada año o cada dos años. A 
este respecto el presidente comentó 
que esto se ha tratado en otras oca-
siones y añadió que se podría llevar 
a cabo haciéndola coincidir con la 
Asamblea General de INGITE. Y,  Mi-
quel Darnés i Cirera, presidente de 
la Mesa de la Ingeniería de Catalu-
ña apuntó que su institución empezó 
haciendo actos muy potentes pero 
que en estos momentos estaban más 
tranquilos y finalizó diciendo que esta 
reunión ha sido un punto motivacional 
para reiniciar la actividad.

Descargar Memoria Actividades 
2022.   ●

https://www.ingite.es/wp-content/uploads/2023/04/Memoria2022-OK.pdf
https://www.ingite.es/wp-content/uploads/2023/04/Memoria2022-OK.pdf
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E
l INGITE se ha dirigido a los 
partidos políticos mayoritarios 
para trasladarles, de cara a las 
próximas elecciones generales, 

una serie de cuestiones de suma im-
portancia para este instituto que repre-
senta a más de 350.000 profesionales, 
109 Colegios Profesionales de ámbito 
nacional, autonómico y provincial, y 
10 profesiones de Ingeniería Técni-
ca (Industrial, Agrícola, Naval, Minas, 
Obras Públicas, Telecomunicaciones, 
Aeronáutica, Topografía, Forestal e In-
formática). Solicita que incluyan en sus 
programas electorales determinadas 
propuestas que tienen que ver con 
empleo público, reforma universitaria y 
Seguridad Social. 

Antes de enumerar las propuestas, 
dibujaremos el escenario actual. En Es-
paña todavía coexisten dos niveles pro-
fesionales en Ingeniería, las Ingenierías 
Técnicas y las Ingenierías, aunque algu-
nos se empeñen en seguir llamando a 
estas últimas, “superiores”, algo que ni 
es legal ni es apropiado. Entre las mis-
mas existen algunas diferencias, como 
la formación, que antes de la reforma 
de Bolonia era de 3 años para las In-
genierías Técnicas y de 5 años para las 
Ingenierías. No obstante, y pese a que 
no restamos importancia a la forma-
ción universitaria, lo que es cierto es 
que las diferencias a nivel profesional 

en el ámbito privado no existen, por 
la importancia que cobra en nuestras 
profesiones la formación continua y 
la experiencia profesional, algo que en 
ningún caso se considera en la admi-
nistraciones y empresas públicas.

Además, se da otra circunstancia 
muy importante que no se ha aborda-
do nunca, y es que las Ingenierías Téc-
nicas tienen una Ley de atribuciones 
profesionales, constitucional y demo-
crática, la Ley 12/1986, (impulsada por 
el Gobierno de Felipe González Már-
quez) mientras que las Ingenierías las 
tienen, mediante decretos preconstitu-
cionales de principios y mediados del 
siglo XX, que nada tienen que ver con 
la sociedad actual.

Al margen de lo anterior, y al objeto 
de facilitar la movilidad de profesiona-
les por la Unión Europea y la compara-
bilidad de los mismos, surgió la reforma 
de Bolonia para la transformación del 
Espacio Europeo de Educación Supe-
rior, que en España supuso la creación 
de los nuevos títulos de Grado que ve-
nían a unificar el primer nivel universita-
rio, en consonancia con el resto de los 
países europeos y mundiales.

Es decir, antes de la reforma de Bo-
lonia (2007), existían en España cuatro 
niveles académicos, las titulaciones de 

Peticiones del INGITE a los 
partidos políticos

ACTUALIDAD INGITE//
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3 años (Ingenierías Técnicas, Arquitec-
tura Técnica y Diplomaturas), las de 
5 años (Ingenierías, Arquitectura y Li-
cenciaturas), y posteriormente los ni-
veles de Máster y de Doctorado. Con 
la reforma de Bolonia se quedaron 
solamente en tres niveles, que son: el 
Grado (4 años), Máster y Doctorado; 
lo que suponía en efecto el unificar los 
dos primeros niveles pre-Bolonia.

Pero este hecho, y al contrario de lo 
que ha pasado con el resto de titulacio-
nes, no ha sido así en las Ingenierías, sino 
más bien todo lo contrario, dado que, 
para continuar con la situación de privi-
legios anterior a la reforma, y como los 
jóvenes actuales no entienden muy bien 
esa situación del siglo XIX, se están recru-
deciendo los ataques y artimañas utiliza-
das para denostar los Grados en Ingenie-
ría habilitantes frente a los másteres.

Y es que los jóvenes no entienden 
el por qué las mejores universidades de 

Ingeniería del mundo (MIT, Standford, 
Cambridge, Oxford,…) ofrecen Grados 
de 4 años de donde salen los Ingenie-
ros mejor valorados, y aquí en España 
nos empeñamos en obligarles a reali-
zar un determinado máster, porque de 
lo contrario, se ven marginados tanto 
en las administraciones como empre-
sas públicas, y que además tienen que 
escuchar como los maltratan y humi-
llan, con expresiones de titulado me-
dio, medio titulado, o comparándoles 
con otros a los que llaman “superiores”.

Este es un problema serio que se 
está generando en nuestra sociedad y 
que nadie quiere afrontar por diversos 
intereses que en nada obedecen al in-
terés general, y todo ello por no hablar 
de las numerosísimas titulaciones de 
Grado en Ingeniería sin acceso a pro-
fesión regulada, que las universidades 
han puesto en marcha, para que de 
esta forma, se vean obligados a realizar 
el Máster para tener acceso a las atribu-
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ciones profesionales. Toda una trampa 
que está causando muchísima frustra-
ción y malestar entre los egresados de 
dichas titulaciones, que son decenas 
de miles, a los que nadie les da una so-
lución.

En definitiva, lo que se está realizan-
do es una involución a la reforma de 
Bolonia, descafeinando los títulos de 
Grado y resucitando el elitismo y cla-
sismo en una sociedad, donde solo los 
privilegiados que tengan posibilidades 
económicas y tiempo, puedan realizar 

un determinado Máster, inédito a nivel 
europeo y mundial, sólo para satisfacer 
egos e intereses pecuniarios propios 
que en nada coinciden con los intere-
ses generales. Y es que no podemos 
permitirnos que mientras en el resto 
del mundo se formen ingenieros en 3 
o 4 años, en España nos empeñemos 
en hacerlo en 5 o 6, con la consiguien-
te pérdida de competitividad para la 
sociedad, y los enormes perjuicios por 
tiempo, dinero y coste de oportunidad 
que se genera en los egresados.

Por todo lo expuesto, el INGITE so-
licita a los partidos políticos, que se es-
tudien, analicen y se puedan incorporar 
en su programa electoral, las siguientes 
actuaciones:

∞ Modernización del Estatuto Bási-
co del Empleado Público, que permita 
sumar el principio de “competitividad” 
a los de mérito, capacidad e igualdad, 
de tal forma que no solo se utilicen los 
niveles MECES y EQF vigentes para los 
titulados superiores, sino además los 
principios básicos y el espíritu de la le-
gislación en materia de libre acceso a 
las actividades de servicios y su ejerci-
cio (Ley 17/2009). Todo ello conduci-
ría de forma inexorable a eliminar los 
subgrupos dentro del Grupo A, y a po-
sibilitar la carrera profesional en base a 
experiencia y formación, sin que exis-
tan límites por ostentar titulaciones uni-
versitarias pre-Bolonia.

∞ Se actualicen y adapten a la nueva 
situación, las bases de cotización por 
contingencias comunes y los grupos 

“ No podemos permitirnos 
que mientras en el 
resto del mundo se 
formen ingenieros en 
3 o 4 años, en España 
nos empeñemos en 
hacerlo en 5 o 6, con la 
consiguiente pérdida 
de competitividad 
para la sociedad, y los 
enormes perjuicios por 
tiempo, dinero y coste 
de oportunidad que se 
genera en los egresados
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de contribución establecidos, de tal 
forma que todos los titulados universi-
tarios sin excepción se encuentren en 
el Grupo 1 de cotización.

No obstante, todo ello debería venir 
acompañado por una reforma global 
de las profesiones de Ingeniería (Ley 
de la Ingeniería), que pusiese fin a los 
numerosos conflictos entre las dife-
rentes profesiones, tanto en materia 
de regulación de las mismas como en 
las atribuciones profesionales, lo que 
está causando numerosos perjuicios 
económicos, de seguridad jurídica y de 
confusión en la sociedad.

Dicha Ley, debería incorporar la 
evolución sufrida por las titulaciones 
con la reforma del EEES (Espacio Euro-
peo de Educación Superior), y por los 
principios que viene marcando la Unión 
Europea en cuanto al reconocimiento 
de cualificaciones a través de la expe-
riencia y formación continua, además 
de lo previsto en la Ley 17/2009 sobre 
el libre acceso a las actividades de servi-
cios y su ejercicio, para lo que se debe-
ría incorporar lo siguiente:

∞ Se fortalezca la titulación de Gra-
do, como la de referencia para el acce-
so al ejercicio de actividades profesio-
nales dentro de la Ingeniería, tal y como 
ocurre en el resto de las profesiones, y 
en el orden mundial.

∞ Se establezca un único nivel profe-
sional dentro de la Ingeniería, que a su 
vez permita la competitividad y compa-
rabilidad de los diferentes profesionales, 

en función no solo de sus titulaciones 
universitarias, sino además de la expe-
riencia y formación de cada uno.

Para ello, será imprescindible la ha-
bilitación y control de las corporacio-
nes colegiales, que a su vez deberían 
confluir en una única organización que 
incluyese todas las ramas de la Ingenie-
ría, permitiendo además eliminar toda 
la litigiosidad entre las mismas.

De esta forma eliminaríamos las 
barreras horizontales y verticales exis-
tentes en las profesiones de Ingeniería, 
fomentando la competitividad sana en-
tre profesionales, y de paso se pondría 
orden a la situación un tanto irregular 
de las profesiones de Ingeniería actua-
les, que como hemos dicho, basan su 
funcionamiento en Decretos predemo-
cráticos de principios y mediados del 
siglo pasado.  ●

“ será imprescindible la 
habilitación y control 
de las corporaciones 
colegiales, que a su vez 
deberían confluir en 
una única organización 
que incluyese todas las 
ramas de la Ingeniería
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E
l pasado 18 de mayo, colegios 
profesionales y sindicatos que 
representan a profesionales de 
la sanidad, educación, trabajo 

social, graduados en ingeniería, inge-
nieros técnicos y arquitectura técnica 
se han unido en la “Plataforma Grupo 
A” para acabar con la injusta discrimi-
nación laboral que afecta a más de dos 
millones de trabajadores de nuestro 
país sin que la administración pública 
haya hecho nada hasta el momento 
para poner fin con la injusta, lesiva y 
denigrante situación que sufren desde 
hace años. 

En la presentación de la “Platafor-
ma Grupo A”, representantes de más 
de una docena de colegios profesio-
nales y sindicatos han explicado que 
el problema radica en que distintos 
colectivos se encuentran incluidos 
en el subgrupo A2, dentro de la clasi-
ficación profesional de la administra-
ción pública, en lugar de formar parte 
de un único Grupo A, sin subgrupos, 
lo que supone una claro “techo de 
cristal” a su desarrollo profesional, al 
no poder optar, por ejemplo, a pues-
tos de gestión y responsabilidad den-
tro del ámbito público. 

Según explicaron, esta situación 
no tiene ninguna razón ni funda-
mento desde que se comenzó a 
implantar en España el Espacio Eu-
ropeo de Educación Superior, pro-
movido por los acuerdos de Bolo-
nia, y se extinguiesen los planes de 
estudios de licenciatura y diploma-
tura. Así, en la actualidad, son titu-
lados universitarios todos aquellos 
que obtienen un título de Grado, 
por lo que todos estos profesiona-
les deben pertenecer al Grupo A sin 
ningún tipo de distinción.

José Antonio Galdón Ruiz, presi-
dente del Instituto de Graduados en 
Ingeniería e Ingenieros Técnicos de 
España (INGITE), que ejerció como 
portavoz de las Ingenierías en la 
rueda de prensa, comenzó contex-
tualizando la reforma del Espacio 
Europeo de Educación Superior, y la 
implantación de los nuevos títulos de 
Grado como la base y referencia a 
nivel europeo para la movilidad y el 
ejercicio profesional, lo cual no se ha 
trasladado al empleo público, indicó.

“Pedimos que se haga justicia, se 
modernice la Función Pública y se 

ACTUALIDAD INGITE//

El INGITE, integrado en la plataforma Grupo A

El Instituto de Graduados de Ingeniería e Ingenieros 
Técnicos de España (INGITE) ha sido uno de las 
asociaciones que ha promovido la creación de esta 
‘Plataforma Grupo A’ para que los graduados en ingeniería 
no se encuentren con ningún techo de crista 
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apliquen los mismos criterios que 
en el ámbito privado donde los Gra-
duados no tenemos límites, lo cual 
redundará en mayor competitividad 
y mejor servicio al ciudadano. Re-
clamamos dignidad, reconocimien-
to e igualdad de condiciones que el 
resto de los titulados de Grado, que 
recuerdo es la titulación de acceso 
a las actividades de carácter profe-
sional. A partir de aquí, y aplicando 
los principios de mérito, capacidad 
e igualdad, que deben imperar en el 
empleo público, habría que consi-
derar las competencias individuales 
y el Desarrollo Profesional Conti-
nuo DPC (experiencia y formación), 
como elemento diferenciador que 
deben regir los procesos selectivos 
y en la carrera profesional dentro de 
la administración, pero eliminando 
esas barreras artificiales que tene-
mos unos pocos titulados y solo en 
el ámbito público. La administración 
necesita ser mas competitiva, mo-
derna y estar en sintonía con la so-
ciedad que sigue avanzando”, des-
tacó Galdón.

Reiteraron que la vigente clasifi-
cación profesional que establece el 

Estatuto Básico del Empleado Pú-
blico (EBEP) en su artículo 76, no es 
coherente ni respeta la nueva estruc-
tura de las titulaciones universitarias 
implantada tras el proceso de Bolo-
nia, al perpetuar, con denominación 
diferente (subgrupo A1 y subgrupo 
A2), la antigua diferenciación entre 
las titulaciones universitarias de li-
cenciado, arquitecto e ingeniero y 
diplomado, arquitecto técnico e in-
geniero técnico (grupo A y grupo B 
antiguos). Todo ello, a pesar de que 
el proceso de implantación de las 
nuevas titulaciones se produjo en 
el año 2011, siendo el último curso 
académico que ofertó las antiguas 
titulaciones el 2010/2011, agregaron.

En la actualidad, la práctica to-
talidad de las actuales titulaciones 
universitarias son Grados de 240 
ECTS, pudiendo todas ellas gracias 
a ese número de créditos acceder 
a los estudios de máster y poste-
riormente al doctorado. Por ello, 
tiene aún menos sentido esta dife-
renciación absolutamente anacró-
nica y artificial que se hace con las 
antiguas diplomaturas, arquitectura 
e ingenierías técnicas frente a las 



26 

IN
G

IT
E

antiguas licenciaturas, arquitectura 
e ingenierías, explicaron.

Asimismo, integrantes de la plata-
forma denunciaron que llevan tiempo 
trasladando esta lamentable realidad 
al conjunto de administraciones públi-
cas, tanto a nivel estatal como auto-
nómico, así como a los distintos parti-
dos políticos, y, hasta la fecha, no han 
dado ninguna respuesta satisfactoria. 
“Están demostrando un grave desin-
terés e incapacidad para solucionar el 
problema existente”, añadieron.

Según la Plataforma, no es acepta-
ble para los empleados públicos per-
judicados que se pretenda establecer, 
para justificar la diferenciación actual 
entre el subgrupo A1 y el subgrupo A2, 
las presuntas diferencias en la cualifi-
cación y nivel de responsabilidad asu-
mido entre las antiguas diplomaturas y 
licenciaturas universitarias y las actua-
les titulaciones de Grado universitario 
que las han venido a sustituir.

“Si tenemos la misma conside-
ración a nivel académico, lo único 
que reclamamos es tener las mismas 
oportunidades de desarrollo y recono-
cimiento profesional. Se trata de una 
cuestión de dignidad y respeto profe-
sional hacia los más de dos millones 
de trabajadores del sector público 
afectados en nuestro país”, reiteraron 
los integrantes de esta plataforma.

Por todo ello, los integrantes de 
la Plataforma reclaman que se modi-
fique el artículo 76 del EBEP, para su-

primir la subclasificación del Grupo A, 
ya que su aplicación está perpetuando 
un criterio de clasificación que ha ge-
nerado un agravio entre profesiones 
con el mismo nivel académico (título 
de Grado) y cuyo grado de responsa-
bilidad de las funciones a desempeñar 
en nada pueden justificar esta diferen-
ciación. También demandan que se 
paralice la tramitación del Proyecto 
de Ley de Función Pública del Estado 
hasta que no se modifique el EBEP y 
se recojan sus consideraciones.

La Plataforma está constituida 
por el Consejo General de Colegios 
de Enfermería (CGE); el Sindicato 
de Enfermería, SATSE; el Sindicato 
Independiente de la Enseñanza Pú-
blica, ANPE; el Consejo General de 
Colegios de Logopedas; el Consejo 
General de Colegios de Terapeutas 
Ocupacionales; el Consejo General 
de Colegios de Fisioterapeutas de Es-
paña; el Consejo General de Colegios 
Oficiales de Podólogos de España; 
el Instituto de Graduados e Ingenie-
ros Técnicos de España (INGITE); el 
Colegio de Ingenieros Técnicos de 
Obras Públicas; el Colegio Oficial de 
Ingeniería Geomática y Topográfica; 
el Consejo General de la Arquitectu-
ra Técnica de España, el Colegio de 
Ingenieros Técnicos Forestales y Gra-
duados en Ingeniería Forestal y del 
Medio Natural; el Consejo General de 
Colegios Oficiales de Ingenieros Téc-
nicos Agrícolas de España y el Conse-
jo General del Trabajo Social.

Ver vídeo.  ●

ACTUALIDAD INGITE//

https://youtu.be/fUGfxWG07V8
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E
l pasado 23 de mayo de 2023, 
se reunieron, en la sede del 
Colegio Oficial de Ingenie-
ría Geomática y Topográfica 

(COIGT), los miembros del Comité de 
Expertos del Esquema de Certificación 
Técnico Especialista en Catastro Pro-
piedad Inmobiliaria y Valoración.

Al comienzo la reunión, Andrés 
Díez, presidente de este Colegio, dio  
la bienvenida y agradeció la asistencia 
a todos los miembros a esta reunión 
que se celebró en modo mixto (pre-
sencial y telemático). Se confirman los 
miembros asistentes, se cumple con 
el requisito de quórum al estar todos 
los intereses previstos representados, 
al menos con un miembro y se consti-
tuye el Comité de Expertos.

La directora de Certificación, Mª 
Angeles de Blas, realizó una breve ex-
posición a los asistentes sobre los con-
ceptos referentes a la certificación de 
personas en cumplimientos con los re-
quisitos de la norma UNE-EN ISO/IEC 
17024:2012. Además, explicó que en la 
pasada reunión de la Comisión de Cer-
tificación se propuso especificar más el 
funcionamiento del Comité de Exper-
tos o hacer referencia a la documenta-
ción del organismo de certificación, ya 
que se trató en la pasada auditoría de 

ENAC. Por otro lado, presenta el listado 
de legislación vigente para analizar si 
hay alguna ley que debiera ser elimina-
da o añadir otra.

Se acordó realizar una revisión 
de las leyes contenidas en el esque-
ma de certificación, a fin de valorar la 
incorporación a la batería de nuevas 
preguntas o actualizar la redacción 
de las existentes. Cada miembro del 
Comité de expertos realizará este tra-
bajo en su ámbito de actuación, ele-
vando su propuesta al Comité para su 
aprobación.

También se estudiará la introduc-
ción de cambios en las pruebas de 
cálculo y planificación de un levanta-
miento, junto con una nueva estruc-
tura en los ejercicios de resolución de 
supuestos prácticos.  ●

Reunión del Comité de Expertos del Esquema 
de Certificación Técnico Especialista en 
Catastro Propiedad Inmobiliaria y Valoración

ACTUALIDAD INGITE // CERTIFICACIÓN

https://www.coigt.com/noticia/3504
https://www.coigt.com/noticia/3504
https://www.coigt.com/noticia/3504
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S
e ha celebrado la Asamblea Ge-
neral de Engineers Europe en 
Cannes, el pasado 9 de junio, a la 
que han asistido miembros de 28 

países de los 34 que forman actualmen-
te el Engineers Europe. Representando a 
España, asistió el presidente del Comité 
Nacional Español, David Sedano Abad. 

A continuación recogemos los 
puntos más significativos tratados en 
esta asamblea. El presidente del Engi-
neers Europe, Mr. Appel, resumió bre-
vemente los principales logros que en 
el año 2022 ha tenido la federación: 
proyecto E4E bajo Erasmus+; rediseño 
de criterios, validez y proceso del Cer-
tificado EUR. ING. 2.0; presentación y 
aprobación del Plan Estratégico 2023-
2025; nueva modalidad de trabajar en 
la red; y resultado financieros. 

También se sometieron a aproba-
ción los gastos e ingresos del año 2022 
y primer trimestre del 2023. El tesorero, 
A. Jouanjus (Fr) señaló que los resulta-
dos habían sido positivos en 2022, y 
resaltó que gracias al proyecto finan-
ciado de la UE (E4E), Engineers Europe 
recibirá 7.447€/mes. 

A continuación, se informó de lo 
tratado en la reunión del NMFORUM y 
de los avances de cada comité o grupo 
de trabajo que tiene Engineers Europe.

REUNIÓN DEL NATIONAL 

MEMBER FORUM

El presidente de la NMF, H. Treier 
(Ch) informó sobre la reunión de la 
NMF del día anterior, en particular, el 
tema principal fue el proyecto E4E. 
Después de una introducción al pro-
yecto, los participantes de la reunión 
se dividieron en grupos para discutir las 
siguientes cuatro preguntas que son 
parte de la investigación principal, re-
querida por el proyecto E4E:

•�¿Cómo evolucionará la profesión 
de ingeniería en los próximos 5 y 
10 años?

•�¿Cuáles son las habilidades y com-
petencias técnicas y transversales 
emergentes requeridas en la pro-
fesión de ingeniería?

•�¿Cómo difieren las habilidades du-
ras y blandas en términos de su 
importancia para el éxito en la pro-
fesión de ingeniería?

•�¿Cuál es el papel de la profesión 
de ingeniería en la implementa-
ción de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS)?

La reunión de NMF se centró ade-
más en el ODS 7: “Energía limpia y 
asequible: el aspecto de la seguridad 
del suministro”, incluida una mesa re-
donda. 

Asamblea general de Engineers Europe 
2023 en Cannes (Francia)

ACTUALIDAD INGITE // EUROPA
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INFORME DEL EMC

La presidenta, G. Schachinger, pre-
sentó el informe del European Monito-
ring Committee (EMC) quien informó de 
los buenos resultados y el éxito que ha 
tenido el nuevo Certificado de Eur. Ing 
(Eur. Ing. 2.0). En el primer semestre se 
han emitido un total de 148 certificados. 

Durante el año 2022, una parte de 
los miembros del EMC se centraron en 
los temas relacionados con la implan-
tación del Eur. Ing. 2.0, así como en la 
redacción de los documentos, Tutorial 
del Eur. Ing.” “Eur. Ing. SPEC” y otros 
documentos de interés relacionados 
con el certificado. Hay que destacar 
que en ese grupo participó activamen-
te Francisco Javier González Matesanz, 
miembro del EMC y del CNE. 

WG FUTUROS INGENIEROS

A. O’Flaherty (IE), en ausencia del 
presidente del WG (Grupo de trabajo), 
E Smits (NL), hizo una descripción ge-
neral de las actividades del año anterior 
y del programa de trabajo del WG. Ini-
cialmente, el grupo de trabajo se deno-
minó WG STEM, pero se le cambió el 
nombre para reflejar mejor los objeti-
vos del grupo para ayudar en la imple-
mentación del proyecto E4E. 

Se pidió a los miembros del grupo 
de trabajo, en la reunión de febrero, 
que proporcionaran ejemplos de en-
cuestas nacionales. Se recibieron tan 
solo dos ejemplos (BE e IE). Sirvieron 
de inspiración en la elaboración de las 
encuestas E4E. 

INFORME DEL PROYECTO E4E

Se informó que el proyecto E4E es 
un consorcio de 13 instituciones perte-
necientes a 8 países de la UE, liderado 
por Engineers Europe, habiendo recibi-
do una subvención de 1 millón y medio 
del programa Erasmus+ de la Comi-
sión Europea. El proyecto tendrá una 
duración de 36 meses. 

Los objetivos principales son: esta-
blecimiento de un Consejo Europeo 
de Habilidades Profesionales de Inge-
niería; identificar nuevas Tendencias en 
la Educación en Ingeniería; y desarro-
llar la “Formación Innovadora” para la 
profesión. 

El proyecto consta de seis paquetes 
de trabajo. Engineers Europe lidera los 
siguientes paquetes de trabajo (WP): 
WP 1 – Gestión de proyectos – admi-
nistración y finanzas; WP 2 – Consejo 
de Habilidades, Desarrollo de metodo-
logía, investigación primaria y secunda-
ria. Recopilación de información; y WP 
6 – Difusión.

Se pidió la contribución y participa-
ción a todos los miembros nacionales 
y sobre todo para los programas de 
trabajo 2 y 6, se solicitó compartir las 
encuestas que se encuentran el grupo 
E4E de LinkedIn.  ●
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E
l 22 de marzo se firmó un con-
venio de colaboración entre el 
INGITE y el Banco Sabadell, a 
través del cual la entidad banca-

ria fomentará y participará en acciones y 
jornadas que organice este instituto que 
representa a más de 350.000 graduados 
en Ingeniería e ingenieros técnicos de 
España. José Antonio Galdón, presidente 
de INGITE  y Rosario Fernández, directo-
ra de Colectivos Profesionales del Banco 
Sabadelll, han sido los firmantes de este 
convenio, mostrando satisfacción por 
ambas partes, nada más terminar la firma.

En palabras de José Antonio Galdón, 
con este convenio se fortalecerá la pre-
sencia de todas las entidades que forman 
parte del INGITE en foros, encuentros, 
congresos… en donde el Banco Sabadell 
prestará tanto su apoyo financiero como 
sus salas para reuniones.

Además, los colegiados miembros de 
INGITE podrán optar a una serie de bene-
ficios si contratan la cuenta Sabadell Pro, 
para profesionales.   ●

E
l pasado 28 de junio el presiden-
te del Consejo General de la Ar-
quitectura Técnica de España, 
Alfredo Sanz y el presidente del 

INGITE, José Antonio Galdón, firmaron 
un convenio entre ambas entidades para 
colaborar en temas comunes.

Tras la firma del convenio, que se 
realizó tras la celebración de la Junta de 
Gobierno del INGITE, del mes de junio, 
ambos mostraron su satisfacción por 
que exista una colaboración más estre-
cha entre las entidades que representan 
a todos los graduados en ingeniería, in-
genieros técnicos y arquitectos técnicos 
españoles.

Aunque dicha colaboración no ha 
dejado de existir, con esta firma se plas-
ma la firma voluntad de querer seguir 
trabajando unidos en la defensa de los 
intereses de dichos profesionales,  ●

Convenio entre INGITE 
y Banco Sabadell

Colaboración entre 
Arquitectos Técnicos e 
INGITE

ACTUALIDAD INGITE //  CONVENIOS
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ACTUALIDAD // COLEGIOS / ASOCIACIONES

AGRÍCOLAS 

Los ingenieros agrícolas 
reivindican su papel en una 
ronda de reuniones con 
instituciones y políticos

P
or formación y por experien-
cia profesional, los ingenieros 
agrícolas y graduados en In-

geniería Agrícola son profesionales 
que pueden aportar un gran valor en 
problemas tan acuciantes como la 
gestión del agua, el cambio climá-
tico o el correcto diseño y mante-
nimiento de la infraestructura verde 
urbana, entre otros muchos. Hacer 
ver esta realidad a los políticos que 
están al frente de las principales ins-
tituciones es uno de los objetivos 
del Consejo de Ingenieros Agríco-
las, por este motivo, su comisión 
ejecutiva, con su presidente, Carlos 
Gutiérrez al frente, está mantenien-
do reuniones estratégicas con dife-
rentes entidades.  

Soluciones para la sequía, un 

tema tratado con el SEIASA

El agua es un problema para el 
sector agrícola en España y los In-
genieros Técnicos Agrícolas pueden 
tener un papel importancia en la ges-
tión más eficiente de este recurso. 
Ese es uno de los mensajes que han 
llevado al SEIASA desde el Consejo 
General de Colegios Oficiales de In-
genieros Técnicos Agrícolas en una 

reunión mantenida recientemente, 
en la que fueron recibidos por el pre-
sidente del organismo, Francisco Ro-
dríguez Mulero, y el director técnico, 
Víctor Morales.

Desde el Consejo se ha pedido la 
inclusión del Consejo y Colegios de 
Ingenieros Agrícolas en las mesas del 
agua y la sequía, por el conocimien-
to que estos profesionales tienen de 
la gestión hídrica a pie de campo, 
gracias a su formación y al trabajo 
diario en la gestión de explotaciones, 
mano a mano con agricultores y ga-
naderos. Asimismo, se ha solicitado 
la creación de una comisión perma-
nente participada por el Ministerio de 
Agricultura y el Consejo de Ingenie-
ros Agrícolas, para temas de gran re-
levancia para el sector primario.
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Futuras colaboraciones 
formativas con el Ministerio de 

Agricultura

Por último destacamos, las re-
uniones mantenidas a nivel institu-
cional por el Consejo de Ingenieros 
Agrícolas ha sido con el director de 
gabinete del ministro de Agricultura, 
Pesca y Alimentación, Miguel Ruiz. 
En este encuentro se han comenza-
do a sentar las bases para organizar 
diversas jornadas en el Ministerio so-
bre seguros agrarios y ecoesquemas.  
Asimismo, se ha aprovechado para 
informar a la institución sobre el Con-
greso de la Ingeniería Agrícola, que se 
celebrará a finales de este año y que 
abarcará temas de gran relevancia 
para los profesionales de la Ingeniería 
Agrícola y, en general, para el sector 
agroalimentario, como son el proble-
ma del agua, el cuaderno digital, el 
cambio climático, la aplicación de la 
nueva PAC y el proceso de digitaliza-
ción en la llamada agricultura 4.0. ●

Participación en una comisión 

permanente en el Senado

Otra de de las reuniones estraté-
gicas organizada por el Consejo de 
Ingenieros Agrícolas ha tenido lugar 
en el Senado, con los miembros del 
PP de la Comisión de Agricultura. En 
el encuentro se ha reforzado la idea 
de que los Ingenieros Técnicos Agrí-
colas son profesionales inmersos en 
las problemáticas e inquietudes del 
sector primario y que, por tanto, son 
una excelente herramienta de con-
sulta para trabajar propuestas nor-
mativas de forma previa a su apro-
bación, ya que, de hecho, luego se-
rán ellos, los ITAs, los que trabajarán 
con esas normas y los encargados, 
en gran medida, de que el sector las 
aplique.

Es por ello, que en la reunión con 
los representantes del PP de la Co-
misión de Agricultura del Senado, se 
ha pedido la creación de una comi-
sión permanente, bilateral o multila-
teral, que permita que los Ingenieros 
Técnicos Agrícolas sean herramienta 
y oportunidad para mejorar el mun-
do rural.

ACTUALIDAD COLEGIAL // COLEGIOS / ASOCIACIONES
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Comisión que ayudaría, entre otras 
muchas facetas, a ofrecer una imagen 
real de los problemas agrarios, evitan-
do, por ejemplo, que al sector se le 
siga calificando con adjetivos que no 
lo representan, como ‘contaminante’, 
‘vago’, ‘rico’ o ‘causante del cambio 
climático’, entre otros.

Los senadores se han mostrado 
abiertos a trabajar en esa línea de co-
laboración y han reconocido ser cons-
cientes de que la opinión de los Inge-
nieros Agrícolas debería estar más pre-
sente en ayuntamientos y municipios, 
no solo para temas agrícolas, sino 
también para la toma de decisiones 
en otras áreas, como la gestión de la 
infraestructura verde o el urbanismo, 
como mínimo, al mismo nivel que ya 
ostentan arquitectos y aparejadores.. ●

El Consejo de Ingenieros 
Agrícolas retoma la 
publicación de su revista 
corporativa

L
a revista corporativa del Consejo 
General de Ingenieros Agrícolas, 
volverá a editarse tras unos años 

de impás. El primer número de esta 
nueva etapa saldrá a la luz en el último 
trimestre de este año 2023. 

Está previsto que la revista se pu-
blique con una periodicidad bianual y 
llegue a los 16.000 Ingenieros Agríco-
las colegiados, así como a un nutrido 

grupo de distintos profesionales y em-
presas del medio rural.

La publicación tendrá una media 
de 100 páginas y entre sus contenidos 
habrá informaciones de perfil técnico, 
entrevistas, noticias de actualidad y re-
portajes que ayudarán a conocer me-
jor la labor de distintos protagonistas 
del sector agroalimentario.  ●

FORESTALES

Los forestales de España y 
México firman un acuerdo 
de colaboración para 
fortalecer el sector forestal 
de ambos países

E
n el marco de la Feria de Expo-
biomasa, que se celebró el pasa-
do mes de mayo en Valladolid, 

José González Granados, decano-
presidente y en representación del 
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos 
Forestales y Graduados en Ingeniería 
Forestal y del Medio Natural (COITF), 
y Oscar Ruiz Figueroa, presidente del 
Centro Articulador del Sector Produc-
tivo Forestal de Jalisco (México) for-
malizaron un acuerdo de cooperación 
destinado a fortalecer y estrechar los 
lazos en el sector forestal entre Espa-
ña y México.



34 

IN
G

IT
E

El convenio marco de colabora-
ción establece un cauce de coope-
ración entre ambas entidades, con 
el objetivo de promover la labor cul-
tural, científica y técnica relacionada 
con el sector forestal, generando un 
intercambio de conocimientos y ex-
periencias beneficioso para ambas 
naciones. Esta alianza estratégica se 
erige como una herramienta funda-
mental para fomentar la interlocución 
necesaria en el ámbito forestal y po-
tenciar el desarrollo sostenible en el 
sector.

Las áreas de colaboración abar-
can la planificación y ejecución de 
diversas actividades de capacitación, 
tanto de divulgación como técnicas 
o científicas, con el objetivo de enri-
quecer el conocimiento en el ámbito 
forestal en ambos países. Asimismo, 
se busca difundir y promover accio-
nes y proyectos en el marco de este 
convenio, resaltando los logros con-
juntos y compartiendo las buenas 

prácticas en el sector forestal de Es-
paña y México.

Este acuerdo firmado por los pre-
sidentes de ambas instituciones bus-
ca fomentar la participación de vo-
luntarios en las actividades propues-
tas, promoviendo la colaboración y 
el intercambio de experiencias entre 
profesionales de España y México. 

También se tiene previsto pro-
mover la movilidad de estudiantes 
entre ambas naciones, brindándoles 
la oportunidad de enriquecer su for-
mación académica y fortalecer los 
lazos entre las distintas instituciones 
educativas.

El acuerdo contempla la posibili-
dad de abordar otras áreas de interés 
mutuo, dentro de las competencias 
de ambas organizaciones, según las 
necesidades y prioridades identifica-
das.

A través de estas áreas de colabo-
ración, el Colegio Oficial de Ingenie-
ros Técnicos Forestales y Graduados 
en Ingeniería Forestal y del Medio Na-
tural y la Agrupación (Clúster) Forestal 
de Jalisco (CFJ) trabajarán en conjun-
to para promover el desarrollo sos-
tenible del sector forestal, impulsar 
la protección y gestión sostenible de 
los recursos forestales, y fomentar la 
cooperación técnica y científica entre 
España y México.  ●

ACTUALIDAD COLEGIAL // COLEGIOS / ASOCIACIONES
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INDUSTRIALES

Ramón Grau Lanau, nuevo 
presidente de la UAITIE

E
l pasado 10 de marzo, en la sede 
corporativa de Madrid, quedó 
constituida la nueva formación 

de la Junta Directiva de la UAITIE para 
el ciclo 2023-2027, ante una de las 
Asambleas Generales más numerosas 
tras la recuperación de las medidas 
de restricción a causa de la situación 
de pandemia. El nuevo presidente de 
la Institución, Ramón Grau Lanau, en 
su discurso de investidura expresó 
su ilusión por esta nueva responsa-
bilidad, y agradeció a los predeceso-
res  “el haber hecho posible el creci-
miento y evolución desde el inicio 
hasta el presente, en un camino largo 
y no exento de obstáculos”. Dedicó 
un mensaje a todos los presidentes 
de Asociaciones implicados  “ya que 
sin vosotros este proyecto no existi-
ría”, declaró.

Tuvo también palabras de reco-
nocimiento a los miembros de la eje-
cutiva saliente. A Juan Ignacio Larraz 

Plo, presidente saliente, implicado 
la mayor parte de su vida a nuestras 
Organizaciones, (MUPITI, COGITI, 
UAITIE, Instituciones de Aragón). Al 
tristemente fallecido José Luis Jorrín 
Casas, que ocupó el cargo de vice-
secretario, a Pedro Sánchez Ollero y 
a Fernando Blaya Haro, como tesore-
ros, a José María Manzanares Torné, 
como interventor, a Enrique Gonzá-
lez Herbera, como vocal.

Al presidente de COGITI, José An-
tonio Galdón Ruiz, por su colabora-
ción y apoyo.

Además, reconoció al nuevo equi-
po  que le iba a acompañar en esta 
andadura, su implicación y genero-
sidad en todo el proceso electoral y 
en el futuro desarrollo de la Institu-
ción. César Nicolás Martínez, como 
vicepresidente; Jesús Velilla García, 
como secretario; Antonio Martínez-
Canales Murcia, como vicesecretario; 
José Luis Hernández Merchán, como 
tesorero; Fernando Martín Fernández, 
como interventor; y a Angélica Gó-
mez González, José Antonio Marrero 
Nieto, Enrique Zaro Giménez, Juan 
José Cruz García, y Macario Yebra Le-
mos, como vocales. 

A todos los representantes de 
prácticamente toda España se dirigió 
para anunciarles que la nueva Junta 
Directiva se disponía trabajar con “am-
bición corporativa y humildad perso-
nal para poder crecer juntos”.  “Que-
remos ser una de las máquinas que 
tire del tren de la ingeniería”. Aunque 
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consciente de las dificultades, anun-
ció que no se iba a escatimar esfuer-
zo y compromiso por parte de todos 
los miembros de la nueva ejecutiva.

Finalmente, esbozó la idea del 
proyecto común que hoy se iniciaba 
y que pretendía cimentar el compro-
miso con la Asociación. Entre los fi-
nes que se planificaba proyectar, des-
tacó:  estrechar y continuar relación 
con todas las Asociaciones; mante-
ner y reforzar lazos con el COGITI; 
adaptarnos de forma adecuada a los 
constantes cambios y responder ágil-
mente a las demandas que se presen-
ten; buscar nuevas fórmulas en la ob-
tención de recursos, ofrecer servicios 
con valor añadido a las Asociaciones.

Ver noticia completa.  ●

Exposición Mujeres 
Ingenieras de Éxito

L
a exposición “Mujeres Ingenieras 
de Éxito” de la UAITIE sigue su 
ruta itinerante y en los últimos 

meses ha realizado parada en las ciu-
dades de Burgos, Alicante y Badajoz. 
Esta exposición da visibilidad a muje-
res increíbles que marcaron tendencia 
y consiguieron grandes logros en el 
mundo de la ingeniería en el ámbito 
espacial, en el mundo de la imprenta 
optimizando procesos o inventoras 
con más de 20 patentes y 90 inven-
tos. También muestra los paneles de 

las mujeres ingenieras de éxito deno-
minadas  “contemporáneas”, mujeres 
de la actualidad que a base de trabajo, 
esfuerzo y vocación han conseguido 
el éxito en el mundo y en distintos 
campos de la ingeniería.

En Burgos se alojó en la Estación 
de la Ciencia y la Tecnología (anti-
gua estación de tren), en el mes de 
febrero. A la inauguración asistieron 
distintas autoridades por la Junta de 
Castilla y León, su delegado, Roberto 
Saiz Alonso, y representantes de dife-
rentes instituciones de la provincia de 
Burgos, y estuvo presidida por el al-
calde de Burgos, Daniel de la Rosa; el 
decano de COGITIBU, Antonio Ruiz 
Saiz; el comisario de la exposición 
de la UAITIE, Fernando Martín Fer-
nández, y el presidente del Consejo 
de Colegios Profesionales de Peritos 
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e Ingenieros Técnicos Industriales de 
Castilla y León (COGITICYL). 

La provincia de Alicante ha confi-
gurado dos visitas centrales los días 
4 de mayo en la Universidad de Ali-
cante y 11 de mayo en la Universidad 
Miguel Hernández de Elche, dirigidas 
por el presidente territorial y anfitrión, 
Antonio Martínez-Canales Murcia, que 
han contado con asistencia de auto-
ridades, representantes institucionales 
y en esta última cita también con la 
participación del  comisario de la ex-
posición, Fernando Martín Fernández.

Carolina Senabre Blanes, panelista 
número 27, ha sido la aportación de la 
organización alicantina del colectivo, 
Doctora en Ingeniera Mecánica, pro-
fesora titular de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, entre otros des-
tacadísimos méritos profesionales que 
la hacen digna merecedora de este 
magnífico elenco de ingenieras.

Y el Palacio de Congresos de Ba-
dajoz fue el nuevo escenario de la Ex-
posición Mujeres Ingenieras de Éxito. 
El pasado 25 de mayo se celebró el 
acto central de esta visita organizado 
por la Asociación de Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Badajoz en cola-
boración con la Escuela de Ingenierías 

Industriales de la Universidad de Extre-
madura. En el acto de inauguración 
participaron  a decana/ presidenta de 
la Asociación de Peritos e Ingenie-
ros Técnicos Industriales de Badajoz, 
(APITIBA)  Vicenta Gómez Garrido,  la 
consejera para la Transición Ecológica 
y Sostenibilidad, Olga García García; 
el director de la Escuela de Ingenie-
rías Industriales de la Universidad de 
Extremadura, José Luis Canito Lobo; 
y el interventor de la Unión de Asocia-
ciones de Ingenieros Técnicos Indus-
triales y Graduados en Ingeniería de 
la rama industrial de España (UAITIE), 
Fernando Martín Fernández, quien, 
además, es el comisario de la muestra.

Desde el pasado día 16 de mayo, 
los 28 paneles que conforman la 
muestra de esta Exposición itineran-
te estuvieron visibles en un marco 
extraordinario como es el Palacio de 
Congresos Manuel Rojas de Badajoz, 
donde se ha podido visitar hasta el 10 
de junio.. ●

Premio Nacional de 
Iniciación a la Investigación 
Tecnológica 2023

U
n total de 144 alumnos del 
entorno preuniversitario distri-
buidos en prácticamente toda 

la geografía española, han sido los 
ideadores de los 39 proyectos presen-
tados en el marco de este prestigioso 
concurso juvenil de ciencia y tecno-
logía.
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El Premio Nacional de Iniciación a 
la Investigación Tecnológica 2023 es 
organizado por la Unión de Asocia-
ciones de Ingenieros Técnicos Indus-
triales y Graduados en Ingeniería de 
la rama industrial de España, superan-
do cifras y registros desde su primera 
puesta en marcha en el año 2016.

El proyecto sigue creciendo y 
consolidándose como una iniciativa 
que introduce a los jóvenes en las 
disciplinas STEM, habiéndonos sido 
constatado, que muchos de ellos (co-
laboradores de años anteriores), hoy 
siguen la senda de la ingeniería, cum-
pliendo así los objetivos instituciona-
les de sembrar cantera de futuro/as 
ingenieros/as.

Los IES de las comunidades autó-
nomas de Andalucía, Aragón, Castilla 
y León, Cataluña, Extremadura, Co-
munidad de Madrid, Navarra, Princi-
pado de Asturias, La Rioja y Comuni-
dad Valenciana  han sido los centros 
impulsores que han implicado a sus 
estudiantes en unos trabajos extraor-
dinarios que deben ser ahora eva-
luados por el jurado calificador que 
nombre la Institución para decidir 
los ganadores en las dos categorías 
de ESO y Bachillerato.

Hemos de lamentar que el nuevo 
nivel de estudios categoría  “Ciclos 
Formativos de Grado Superior”  no 
haya contabilizado ningún registro, 
siendo por tanto una de las priori-
dades de la actual Junta Directiva 
emprender y sumar este ámbito de 

la Formación Profesional. El nivel 
de ESO, ha sumado un número de 12 
proyectos y el de Bachillerato, ha to-
talizado un número de 27 trabajos.

Finalmente, y tras las evaluacio-
nes emitidas por el jurado, el pasado 
mes de junio, alumnos/as de los IES 
Mariano Quintanilla de Segovia, y Nit 
de’Alba de Elche (Alicante), se alzan 
con el triunfo de esta edición, la más 
representativa de todas las ya em-
prendidas por la Institución.

“Estudio de calidad de aguas y 
acuíferos, medición de parámetros 
fisioquímicos en tiempo real con loT” 
y “Hope See-der Robot. Sistema autó-
nomo de reforestación y siembra de 
bosques devastados”, proyectos ga-
nadores del Premio Nacional de Ini-
ciación a la Investigación Tecnológica 
en la Convocatoria 2023.

Ver noticia ●

MINAS Y ENERGÍA

El INGITE celebra su Junta 
de Gobierno en la sede del 
Consejo

E
l pasado 28 de junio se celebró 
la Junta de Gobierno de INGITE 
en la sede del Consejo General 

de Colegios Oficiales de Ingenieros 
Técnicos y Grados en Minas y Ener-
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gía, en Madrid. Su presidente, José 
Luis Leandro, que además es el teso-
rero del INGITE, después de realizar la 
visita por las nuevas instalaciones de 
la sede, explicó a los integrantes del 
INGITE, que la reforma estaba previs-
ta en el tiempo, pero ha sido obliga-
da hacerla en este momento por una 
avería en el edificio.

Con esta nueva sede, con equi-
pamiento más funcional, que cuenta 
con una sala de reuniones donde se 
celebrarán las reuniones del Consejo, 
se pretende seguir ofreciendo el me-
jor servicio posible a los doce Cole-
gios y a la profesión en general. 

Después del recorrido por la sede, 
en dicha sala se celebró la habitual re-
unión mensual del INGITE, en donde 
se dieron cuenta de las actividades 
realizadas durante el mes. Destacan 
las cartas dirigidas a los políticos para 
que tengan en cuenta las preocupa-
ciones de los Graduados en Ingenie-
ría e Ingenieros Técnicos de España; 
la denuncia presentada a la Comisión 
Europea por la discriminación que 
sufren los graduados en ingeniería en 
el acceso al Grupo A1 de la Función 

Pública española, de la que ya damos 
cuenta en este boletín; etc. ●

OBRAS PÚBLICAS–CIVILES

Cerca de 4.000 
profesionales de la 
Construcción se han 
beneficiado de la última 
convocatoria BIM de 
MITMA y el CITOP

E
l Colegio de Ingenieros Técnicos 
de Obras Públicas ha finalizado 
la convocatoria “Formación en 

Metodología BIM aplicada a la Con-
tratación Pública” con la formación 
a cerca de 4.000 profesionales de 
la Ingeniería y de la Arquitectura de 
nuestro país.

Es un proyecto único en España, 
que ha contado con la cofinancia-
ción del Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana, se ha 
desarrollado un curso online, gratui-
to y abierto a todos los profesionales 
del sector de la construcción, que ha 
sido acompañado de ocho jornadas 
presenciales en toda España y de una 
guía para el uso de esta metodología 
en proyectos con la Administración.

Iniciado en febrero y finalizado re-
cientemente, esta “Formación en Meto-
dología BIM aplicada a la Contratación 
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Pública” ha acercado este sistema de 
trabajo a cerca de cuatro millares de 
profesionales de todo el país.

Building Information Modeling 
(BIM) es una metodología que está re-
volucionando la industria de la cons-
trucción, al permitir dejar de lado los 
estándares tradicionales. Basada en 
un modelo de información 3D, se 
concibe como un entorno de datos 
común donde se recopila toda la in-
formación, se mantiene actualizada y 
se comparte con los diferentes agen-
tes del proceso constructivo para ga-
rantizar el máximo nivel de eficacia 
de los recursos.

De vital importancia para la cons-
trucción, una de las actividades eco-
nómicas más destacadas en nuestro 
PIB, la iniciativa se enmarca en la 
Orden Ministerial 94/2021 (<https://
www.boe.es/boe/dias/2021/02/06/
pdfs/BOE-A-2021-1751.pdf>) de 22 de 
enero, que establece las bases regu-
ladoras para la concesión de subven-
ciones públicas para la formación en 
la metodología BIM aplicada a la con-
tratación pública.

De esta manera, siendo una de 
las entidades que han recibido dicha 
subvención, el Colegio de Ingenieros 
Técnicos de Obras Públicas ha desarro-
llado una formación única en nuestro 
país, nunca llevada a cabo en el ámbito 
de la digitalización de uno de los sec-
tores considerados más tradicionales.

Ver noticia.  ●

TELECOMUNICACIONES

Luis Miguel Chapinal, nue-
vo decano del COITT y 
Antonio Rodas, nuevo pre-
sidente de la AEGITT

L
os colegiados y asociados de 
toda España han elegido a la 
nueva Junta de Gobierno del 

Colegio Oficial de Ingenieros Técni-
cos de Telecomunicación (COITT) y 
a la nueva Directiva de la Asociación 
Española de Graduados & Ingenieros 
Técnicos de Telecomunicación (AE-
GITT).

La candidatura al COITT liderada 
por Luis Miguel Chapinal, y la candi-
datura a la AEGITT liderada por  An-
tonio Rodas, han obtenido el mayor 
apoyo tras la jornada de votación ce-
lebrada sin incidencias el pasado día 
31 de mayo.

El nuevo decano del Colegio y el 
presidente de la Asociación, dieron 
las gracias por su confianza a los vo-
tantes tras conocer los resultados, y 
manifestaron su compromiso de  “li-
derar para todos y todas, y continuar 
avanzando en la defensa y posicio-
namiento de este colectivo profe-
sional”,  formado por graduados en 
ingeniería de las telecomunicaciones 
e ingenieros técnicos.

Además, reconocieron a la Junta 
de Gobierno y Directiva saliente, por 
su labor en un momento de transfor-
mación muy importante y clave, que 
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https://www.boe.es/boe/dias/2021/02/06/pdfs/BOE-A-2021-1751.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/02/06/pdfs/BOE-A-2021-1751.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/02/06/pdfs/BOE-A-2021-1751.pdf
https://ingenieros-civiles.es/actualidad/actualidad/1/1406/cerca-de-4000-profesionales-se-han-beneficiado-de-la-formacion-en-metodologia-bim-aplicada-a-la-contratacion-publica
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https://www.telecos.zone/
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ha contribuido al buen estado de las 
entidades. Especialmente destacaron 
el trabajo realizado por Mario Cortés 
Carballo como decano del COITT, 
que no ha concurrido a este proce-
so electoral. Cortés asumió la tarea 
de dirigir el colegio en noviembre 
de 2017, en una etapa en la que  “las 
telecomunicaciones han alcanzado 
gran protagonismo y desarrollo en 
paralelo al avance tecnológico y es-
pecialmente desde la pandemia”. Un 
periodo en el que ha sido patente el 
esfuerzo de la entidad por “la puesta 
en valor del trabajo de los ingenieros 
colegiados, y en ponerse al servicio 
de la administración como profesio-
nales especializados para contribuir 
al avance de la transformación digital, 
la participación en la ejecución de los 
planes de recuperación, y el desarro-
llo de la nueva Ley General de Teleco-
municaciones”.

Ver noticia completa. ●

Celebradas las Juntas Ge-
nerales de COITT y AEGITT 
2023

E
l COITT/AEGITT celebró el pasa-
do sábado 15 de abril su Junta 
General, de forma presencial y 

telemática, para facilitar el acceso al 
mayor número de personas colegia-
das y asociadas.

Las entidades que representan 
a los profesionales de la Ingeniería 
Técnica de Telecomunicación, apro-
baron con mayoría sus líneas estraté-
gicas y presupuestarias para el 2023, 
y la Memoria de Gestión y Económica 
del pasado año.

Un 2022, en el que se conoció el 
buen estado de la profesión, y se ha 
pasado de la recuperación al avance 
hacia una sociedad más digitalizada. 
Una transformación en la que los in-
genieros técnicos se han consolida-
do como agentes líderes del cambio, 
surgiendo nuevas oportunidades para 
los profesionales y mejorando el po-
sicionamiento del colectivo como es-
pecialistas necesarios para la innova-
ción en la nueva sociedad digital. En 
la jornada se realizó un repaso por las 
actividades y eventos más importan-
tes de la actividad colegial, a través de 
dos videoresumenes.

El decano de COITT, Mario Cortés 
destacó en la gestión del ejercicio, el 
cumplimiento de objetivos marcados 
como la regeneración de las institu-
ciones, los resultados positivos obte-
nidos en todas las áreas de trabajo, 

https://www.telecos.zone/index.php/actualidad/noticias-coitt/1111-luis-miguel-chapinal-nuevo-decano-del-coitt-y-antonio-rodas-nuevo-presidente-de-la-aegitt
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la mejora de la imagen institucional 
y el incremento de participación de 
los colegiados y colegiadas en las ac-
tividades que se han organizado. Así 
como también la presencia y partici-
pación de los principales agentes del 
sector, como empresas tecnológicas 
e instituciones, en los eventos orga-
nizados. Es el caso de Foro Telecos y 
Premios COITT o la Jornada sobre la 
Ley General de Telecomunicaciones. 
Así como también informó que en la 
próxima convocatoria de elecciones 
no se presentará en ninguna lista, 
concluyendo así su mandato.

Por su parte, José Antonio Ol-
medo, presidente de AEGITT, realizó 
un recorrido por la actividades de 
los grupos de trabajo y las diferen-
tes demarcaciones y delegaciones 
territoriales, así como los servicios 
prestados y puestos a disposición del 
colegio, dirigidos a una mejora en la 
atención, servicio y defensa de las 
atribuciones de los profesionales.

Ver noticia completa. ●

Innovadoras aplicaciones 
de la tecnología a la sani-
dad, la sostenibilidad, la 
política y la industria musi-
cal, entre los mejores TFG 
de 2022

C
OITT/AEGITT reconoce la 
creatividad e innovación tec-
nológica de los mejores Tra-

bajos Fin de Grado (TFG,) y pone en 
valor el talento y esfuerzo de los egre-
sados y egresadas de toda España, en 
los XVI Premios COITT Futuro de las 
Telecomunicaciones.

Unos reconocimientos a inicia-
tiva de la Red de Universidades de 
COITT/AEGITT y con el patrocinio de 
su patrimonial (PITT),  para  poner en 
valor los mejores expedientes acadé-
micos de los ingenieros e ingenieras 
de toda España  que defendieron el 
Trabajo Fin de Grado (TFG) durante 
el curso 2021/2022. Como novedad 
en esta edición se han aumentado las 
cuantías de los premios y las catego-
rías, y se han triplicado el número de 
trabajos presentados.  La creatividad, 
innovación, sostenibilidad, tecnología 
y comercialización, han sido un año 
más los criterios valorados en su eva-
luación, con el objetivo de reconocer 
el esfuerzo de los recién titulados y 
tituladas, y la calidad de los proyectos 
clasificados en las menciones especí-
ficas de su Grado.  

La Escuela Técnica Superior de In-
geniería y Sistemas de Telecomunica-
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ción de la Universidad Politécnica de 
Madrid – Campus Sur ha acogido el 
acto, que también ha sido retransmiti-
do vía streaming a través del canal del 
COITT/AEGITT en YouTube. Al evento 
han asistido los premiados y las pre-
miadas, representantes de la Red de 
Universidades y de las demarcacio-
nes territoriales del COITT/AEGITT 
de toda España, y de las diferentes 
universidades y escuelas técnicas del 
alumnado galardonado.

Entre los trabajos premiados: un 
dispositivo para la detección de cán-
cer colorrectal durante la colonos-
copia; un protocolo para la gestión 
de recetas médicas basado en Bloc-
kchain; un dispositivo electrónico 
para demostrar su valor y recuperar 
el cultivo del chopo; una aplicación 
de corrección de pitch para generar 
armonía musical; y una metodología 
para el estudio de ideología y polari-
zación mediante datos de páginas de 
partidos políticos en Facebook. ●

Aportaciones al Proyecto 
de RD por el que se esta-
blece la Ordenación del 
Sistema de Formación Pro-
fesional

L
a Secretaría Técnica del COITT/
AEGITT ha presentado al Minis-
terio de Educación y Formación 

Profesional dentro del plazo conferi-

do en el trámite de información públi-
ca, aportaciones al Proyecto de Real 
Decreto por el que se establece la Or-
denación del Sistema de Formación 
Profesional. 

El Colegio ha hecho llegar al mi-
nisterio un documento de trabajo 
para la mejora del proyecto de RD en 
relación a las normas que se han de 
tomar en consideración para relacio-
nar las familias profesionales de for-
mación profesional o los ámbitos de 
conocimiento universitario que habi-
liten a las profesiones reguladas de las 
Ingenierías en Telecomunicaciones.

Tras el análisis de la propuesta 
normativa, desde nuestro colectivo 
profesional se manifiesta la necesi-
dad de tener en cuenta en el texto, 
el objetivo de crear vocaciones desde 
la Formación Profesional para guiar y 
facilitar a los estudiantes en el acceso 
a los grados universitarios que habili-
tan a las profesiones reguladas de las 
Ingenierías en Telecomunicaciones, 
muy demandadas por la sociedad en 
la situación actual, tal y como se de-
muestran en el apoyo y las inversio-
nes llevadas a cabo para el desarrollo 
de los servicios de telecomunicacio-
nes.

Por ello, se aportan sugerencias, 
incorporando aquellas modificacio-
nes necesarias para contemplar una 
relación directa entre titulaciones, 
cuando estas pertenezcan a familias 
profesionales de formación profesio-
nal, con los ámbitos de conocimiento 
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universitario que habiliten a las profe-
siones reguladas de las Ingenierías en 
Telecomunicaciones.

Ver aportaciones. ●

El COITT/AEGITT entrega 
sus Premios a la Excelencia 
2023l

E
l Colegio Oficial de Ingenie-
ría Geomática y Topográfica 
(COITT/AEGITT) celebró, el pa-

sado mes de marzo, en el Espacio 
Fundación Telefónica, Foro Telecos y 
Premios COITT a la Excelencia 2023. 
Una cita anual que ha reunido a más 
de un centenar de profesionales, em-
presas, instituciones y agentes de las 
telecomunicaciones y las tecnologías 
de la información de toda España.

La Comunidad de Madrid fue 
premiada como “Iniciativa pública”, 
por su impulso de la transformación 
digital en la región. Un galardón re-
cogido por  Carlos Izquierdo Torres, 
consejero de Administración Local y 
Digitalización del Gobierno regional. 

El premio “Impulso de las TIC” fue 
para Red.es, entidad pública adscrita 
al Ministerio de Asuntos Económicos 
y Transformación Digital a través de 
la Secretaría de Estado de Digitaliza-
ción e Inteligencia Artificial, por su 
programa de Oficinas Acelera pyme, 
para la digitalización de las empresas. 
Luis Prieto Cuerdo, director de Eco-
nomía Digital fue el encargado de re-
cibir en representación de la entidad 
dicho galardón. En la categoría de 
“Excelencia Académica”, se recono-
ció a la Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería y Sistemas de Telecomuni-
cación de la Universidad Politécnica 
Madrid – Campus Sur, como decana 
de los estudios de telecomunicacio-
nes. Premio que se entregó a su di-
rector Amador M. González Crespo. 
Por otra parte, Carlos J Herráiz Mar-
tínez, director de Infraestructuras de 
DIGI, fue elegido “Ingeniero del año”, 
por su brillante camino en el campo 
de la ingeniería, por su visión innova-
dora, y futuro prometedor. Y África 
Moreno Torroba fue destacada como 
“Ingeniera senior”, por su amplia tra-
yectoria en el sector de las telecomu-
nicaciones. En la categoría de “Desa-
rrollo e iniciativa Empresarial”,Tobías 
Martínez Gimeno, CEO de Cellnex 
Telecom, ha agradecido el galardón a 
su capacidad de liderazgo y logros al-
canzados dirigiendo e impulsando el 
crecimiento de Cellnex Telecom.

Ver noticia completa.  ●
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https://www.telecos.zone/media/attachments/2023/03/09/aportaciones-del-coitt-al-proyecto-de-real-decreto-por-el-que-se-establece-la-ordenacin-del-sistema-de-formacin-profesional-firmado.pdf
https://www.telecos.zone/index.php/actualidad/noticias-coitt/1056-el-coitt-aegitt-entrega-sus-premios-a-la-excelencia-2023
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Aportaciones a resolu-
ciones de la Secretaría de 
Estado de Telecomunica-
ciones en defensa de la 
profesión

E
l pasado sábado 18 de febrero, 
finalizó el plazo de presentación 
de aportaciones a los proyectos 

de resolución de la Secretaría de Esta-
do de Telecomunicaciones e Infraes-
tructuras Digitales, relacionadas con 
los modelos de autorización para la 
puesta en servicio de estaciones ra-
dioeléctricas y sus modelos.

Desde la Secretaría Técnica del 
COITT se presentaron sendas aporta-
ciones con el objetivo de dar visibili-
dad en las normas que rigen el sector 
de las Telecomunicaciones a los tra-
bajos relacionados con la profesio-
nes reguladas de las ingenierías   en 
telecomunicaciones consistentes en 
respetar, en toda instalación relacio-
nada con servicios de telecomunica-
ción, la fase de diseño mediante un 
proyecto firmado por un ingeniero en 
telecomunicaciones así como la cer-
tificación correspondiente a la puesta 
en servicio, certificando el ingeniero 
que la misma se realiza conforme 
al proyecto, siempre respetando las 
normas.

En la ley 11/2022 General de Te-
lecomunicaciones publicada el pa-
sado 28 de junio, se contempló por 
primera vez como objetivo en una 
Ley del sector,  el promover el desa-
rrollo de la ingeniería, así como de la 

industria de productos y equipos de 
telecomunicaciones (Artículo 3.e) por 
lo que desde el COITT se espera que 
las aportaciones presentadas sean te-
nidas en cuenta por el regulador para 
el bien de la profesión y de la promo-
ción de los estudios universitarios de 
graduados en telecomunicaciones 
tan necesarias para nuestra sociedad, 
ya que sin ingenieros no existirían los 
servicios de telecomunicación que 
todos disfrutamos.

Ver aportaciones. ●

TOPOGRAFÍA Y 
GEOMÁTICA

Concurso público para la 
subvención de formación 
en BIM

E
l Colegio Oficial de Ingenie-
ría Geomática y Topográfica 
(COITT/AEGITT), tras el 2º con-

curso público para la subvención de 
formación en BIM para colegios pro-
fesionales, ha quedado de nuevo en-
tre los dos primeros. El curso que se 
ha presentado a nuestros colegiados 
es un Curso de Gestión BIM aplicado 
a infraestructuras, el cual servirá de 
apoyo a los Ingenieros en Geomática 
y Topografía que desarrollan funcio-
nes relacionadas con la definición y 

https://www.telecos.zone/index.php/actualidad/noticias-coitt/1052-el-coitt-aegitt-presenta-aportaciones-a-resoluciones-de-la-secretaria-de-estado-de-telecomunicaciones-en-defensa-de-la-profesion
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obtención de los datos geométri-
cos en proyectos de infraestructu-
ras y edificación, para su desarrollo 
y mejora profesional. ●

Convenios de 
colaboración

E
l COIGT, en lo que lleva de 
año, ha firmado dos conve-
nios de colaboración a nivel 

nacional, uno con la empresa 
Hexagon por el cual se estable-
ce una cooperación en la cesión 
de recursos de software en el 
ámbito de la Observación de la 
Tierra y Sistemas de Información 
Geográfica a través de licencias 
anuales para los colegiados que 
puedan requerir de su utiliza-
ción, concretamente los progra-
mas Erdas IMAGINE Professional 
y Geomedia Professional y otro 
con la empresa CTO Hacienda 
Oposiciones cuyo objetivo es la 
formalización de un marco esta-
ble de colaboración entre COIGT 
y CTO en relación con los pro-
gramas de formación que impar-
te CTO dirigidos a la capacita-
ción de profesionales dentro del 
área del Derecho y la Valoración 
Inmobiliaria y Catastral. 

El COIGT cuenta con María 
Graciela Sosa Solas, técnica en la 
Subdirección General de Vigilan-
cia, Alerta y Estudios Geofísicos 
del IGN, como profesora de apoyo 
para los colegiados interesados en 

presentarse al concurso-oposición 
del Cuerpo de Ingenieros Técnicos 
en Topografía del Instituto Geográ-
fico Nacional (IGN). 

Ver más información. ●

Lucha contra el intrusismo

E
l COIGT, en su día a día, lucha 
contra el intrusismo laboral, 
lucha por los derechos e in-

tereses de sus colegiados, consi-
guiendo que empresas públicas, 
administraciones reconozcan y 
admitan a nuestros titulados en 
los puestos de trabajo en los que 
nuestra profesión tenga compe-
tencias. ●

Alegaciones al Proyecto 
del Real Decreto

E
l pasado 27 de abril, el COIGT 
envió al Ministerio de Univer-
sidades un escrito de alega-

ciones al proyecto de Real Decreto 
por el que se establecen los ámbi-
tos de conocimiento y campos de 
estudio. En el trámite de audiencia 
conferido, el COIGT pide que se 
modifiquen diversos puntos. 

Entendienden conveniente 
que, al menos para los títulos de 
Grado y Máster de Ingeniería, se 
acuda a las tradicionales ramas de 
la ingeniería que coinciden con las 
profesiones reguladas recogidas en 
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el Anexo I del Real Decreto 967/2014, 
de 21 de noviembre.

En suma, el error consistente en la 
omisión del ámbito de conocimiento 
específico “Geomática/Topográfica” 
debe ser corregido, e incluir el mis-
mo en el Anexo I, para lo cual se su-
giere una redacción que recoja esta 
tradicional rama de la ingeniería. Por 
ello, se propone se modifique tanto 
en el ámbito de conocimiento como 
en el campo de estudio a la Ingeniería 
Geomática y Topográfica, en los tér-
minos siguientes:

Primero: Que el artículo 2 del 
Proyecto se modifique en el sentido 
de que se sustituya en su enumera-
do XV  “Arquitectura, ingeniería civil 
y topográfica”  por  “ARQUITECTU-
RA, INGENIERÍA CIVIL E INGENIERÍA 
GEOMÁTICA Y TOPOGRÁFICA”.

Segundo: Que en el Anexo I se 
sustituya el apartado  “Arquitectura, 
construcción, edificación, urbanismo, 
ingeniería civil y topográfica” por “AR-
QUITECTURA, CONSTRUCCIÓN, 
EDIFICACIÓN Y URBANISMO, INGE-
NIERÍA CIVIL E INGENIERÍA GEOMÁ-
TICA Y TOPOGRÁFICA”. ●

Ley de transparencia

E
l COIGT queda en 4º lugar en 
cuanto al cumplimiento de la 
Ley de Transparencia, Acceso 

a la Información Pública y Buen Go-
bierno. En el informe de evaluación 

del pasado mes de octubre de 2022, 
el Consejo de Transparencia y Buen 
Gobierno (CTBG) valoró muy positi-
vamente la evolución del Ilustre Co-
legio Oficial de Ingeniería Geomáti-
ca y Topográfica (COIGT) en cuanto 
al cumplimiento de las obligaciones 
de publicidad activa, cuyo índice ha 
alcanzado un 96% quedando en 4ª 
posición con respecto a otras 20 en-
tidades evaluadas”●

Jornadas y congresos

E
l COIGT, en lo que lleva de año, 
ha asistido al Acto de Inaugura-
ción del ciclo de conferencias 

con motivo del 75 aniversario de la 
creación de la Escuela de Cartografía 
y Fotografía, al III Congreso Nacional 
de la Profesiones de Unión Profesio-
nal, al acto de celebración del Global 
Surveyors’ Day 2023, a la rueda de 
prensa en la que se ha presentado la 
“Plataforma Grupo A”, a la Asamblea 
General de la CLGE y a una reunión 
con los miembros de IG-PARLS”. ●

https://coigt.com/noticia/3472
https://coigt.com/noticia/3472
https://coigt.com/noticia/3472
https://coigt.com/noticia/3472
https://coigt.com/noticia/3472
https://coigt.com/noticia/3472
https://coigt.com/noticia/3425
https://coigt.com/noticia/3425
https://coigt.com/noticia/3425
https://coigt.com/noticia/3425
https://coigt.com/noticia/3425
https://coigt.com/noticia/3425
https://coigt.com/noticia/3425
https://coigt.com/noticia/3425
https://coigt.com/noticia/3425
https://coigt.com/noticia/3425
https://coigt.com/noticia/3425
https://coigt.com/noticia/3425
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DIRECCIONES

Asociación de Ingenieros 
Aeroespaciales y de Ingenieros 
Técnicos Aeronáuticos
c/ Hortaleza, 61, 1º  
28004 Madrid
Tel.: 91 522 06 04 
E-mail: secretaria@aeronauticos.org
Web: www.aeronauticos.org
Presidente: Ilmo. Sr. D. Miguel Ángel 
González Pérez

Consejo General de Colegios 
Oficiales de Ingenieros Técnicos 
Agrícolas de España
c/ Guzmán el Bueno, 104 bajo   
28003 Madrid
Tel.: 91 323 28 28  /  91 315 91 91  
Fax: 91 315 66 40
E-mail: consejogeneral@agricolas.org
Web: www.agricolas.org
Presidente: Ilmo. Sr. D. Carlos Gutiérrez 
Alameda

Asociación de Ingenieros Técnicos 
Forestales y Colegio Oficial de 
Ingenieros Técnicos Forestales 
y Graduados en Ingeniería 
Forestal y del Medio Natural
Avenida Menéndez Pelayo, 75 bajo  
28007 Madrid
Tel.: 91 501 35 79 
Fax: 91 501 33 89
E-mail: forestales@forestales.net
Web: www.forestales.net
Presidente: Ilmo. Sr. D. José González 
Granados

Asociación de Graduados 
en Ingeniería e Ingenieros 
Técnicos del ICAI y Universidad 
Pontificia Comillas
c/ Guzmán del Bueno, 104 bajo
28003 Madrid
Tel.: 91 575 89 82 
Fax: 91 575 89 82
E-mail: ing.tec@aa-icai.org
Web: www.aa-icai.org
Presidente: Ilmo. Sr. D. Fernando Torres Lago

ENTIDADES DEL INGITE
INGITE

c/ Guzmán del Bueno, 104 bajo
28003 Madrid 

Tel.: 91 576 79 95
Fax: 91 578 09 23

E-mail: ingite@ingite.es
Web: www.ingite.es

Presidente: Ilmo. Sr. D. José Antonio Galdón Ruiz

mailto:secretaria@aeronauticos.org
http://www.aeronauticos.org/
mailto:consejogeneral@agricolas.org
http://www.agricolas.org/
mailto:forestales@forestales.net
http://www.forestales.net/
mailto:ing.tec@aa-icai.org
http://www.aa-icai.org/
mailto:ingite@ingite.es
http://www.ingite.es/
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Unión de Asociación de 
Ingenieros Técnicos Industriales 
y Graduados en Ingeniería de la 
Rama Industrial España (UAITIE)
Av. de Pablo Iglesias, 2.
28003 Madrid
Tel.: 915 54 18 06
E-mail: uaitie@uaitie.es
Web: www.uaitie.es
Presidente: Ilmo. Sr. D. Ramón Grau 
Lanau

Consejo General de Colegios 
Oficiales de Ingeniería 
Técnica en Informática
Pº de las Delicias, 30 - 2ª planta
28045 MADRID
Teléfono: (+34) 917 893 827 
626 740 313
E-mail: info@conciti.es
Web: https://www.conciti.org/
Presidente: Ilmo. Sr. D. Eduardo Peris 
Millán

Consejo y Asociación General de 
Ingenieros Técnicos y Grados en 
Minas y Energía
c/ D. Ramón de la Cruz, 88    
28006 Madrid
Tel.: 91 402 50 25
Fax: 91 402 50 63
E-mail: administracion@consejominas.org
Web: www.consejominas.org
Presidente: Ilmo. Sr. D. José Luis Leandro 
Rodríguez

Colegio Oficial Peritos e 
Ingenieros Técnicos Navales
c/ Guzmán del Bueno, 104 bajo
28003 Madrid 
Tel. y fax: 91 441 44 40
E-mail: galicia@cogitn.es

Web: www.cogitn.es
Presidente: Ilmo. Sr. D. Benito Vizoso Vila

Colegio de Ingenieros 
Técnicos de Obras Públicas
c/ José Abascal, 20 - 1º
28003 Madrid
Tel.: 91 451 69 20
Fax: 91 451 69 22
E-mail: consejo@citopic.es
Web: www.citopic.es
Presidente: Ilmo. Sr. D. Carlos Dueñas 
Abellán

Colegio Oficial y Asociación 
Española de Graduados 
e Ingenieros Técnicos de 
Telecomunicaciones
c/ Edgar Neville, 33
28020 Madrid
Tel.: 91 536 37 87
Fax: 91 535 26 39
E-mail: recepcion@coitt.es
Web: www.coitt.es
Presidente: Ilmo. Sr. D.  José Antonio 
López Olmedo

Ilustre Colegio Oficial de Ingeniería 
Geomática y Topografía
Avda. de la Reina Victoria, 66, 2º C   
28003 Madrid
Tel.: 91 553 89 65
Fax: 91 533 46 32
E-mail: coit-topografia@coit-topografia.es
Web: www.coit-topografia.es
Presidente: Ilmo. Sr. D. Andrés Díez Galilea

mailto:uaitie@uaitie.es
http://www.uaitie.es/
tel:+34) 917 893 827
mailto:info@conciti.es
https://www.conciti.org/
mailto:administracion@consejominas.org
http://www.consejominas.org/
mailto:galicia@cogitn.es
http://www.cogitn.es/
mailto:consejo@citopic.es
http://www.citopic.es/
mailto:recepcion@coitt.es
http://www.coitt.es/
mailto:coit-topografia@coit-topografia.es
http://www.coit-topografia.es/
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